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РАЗДЕЛ I
НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ
СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ


Примерное положение о социально-психологической службе образовательных учреждений г. Уфы

1. Общие положения

1.1. Социально-психологическая служба (далее - СПС) создана при учреждении является его постоянно действующим органом.
1.2. Социально-психологическая служба создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора.
1.3. Работа СПС основывается на строгом соблюдении международных и российских актов и законов об обеспечении защиты и развития детей.
1.4.Деятельность СПС ориентирована как на обучающихся, так и на административных, педагогических работников, их психологическую поддержку и обеспечение социально-психологического здоровья.
1.5. Деятельность СПСстроится на принципах законности, уважения, соблюдения прав и интересов обратившегося, а также на достоверности предоставляемой информации, открытости, добровольности, конфиденциальности.
1.6. Сотрудники СПС осуществляют свою деятельность, руководствуясь запросами обучающихся и их родителей, администрации, педагогов.
1.7. Сотрудники СПС осуществляют свою деятельность в тесном контакте с педагогическим коллективом, администрацией и родителями обучающихся.
1.8. В зависимости от специфики рассматриваемого вопроса к работе службы могут привлекаться - заместители директора школы, руководители структурных подразделений, медицинские работники, классные руководители, педагогические работники.


2.Основная цель

Основной целью деятельности службы является психологическое сопровождение личностной и социальной адаптации детей, обучающихся в школе, а также создание социально-психологических условий для успешного обучения и психологического развития обучающихся в ситуациях взаимодействия в образовательно-воспитательном пространстве школы.

3.Задачи социально-психологической службы

3.1. Выявление учащихся, нуждающихся в социально-психологической помощи.
3.2. Дифференцированный учет всех лиц, нуждающихся в социально-психологической, медицинской помощи.
3.3. Определение конкретных видов и форм помощи лицам, нуждающихся в социально-психологической поддержке.
3.4. Оказание помощи лицам, нуждающимся в социально-психологической поддержке.
3.5. Обеспечение взаимодействия между школой и городскими учреждениями по оказанию помощи обучающимся и их семьям.
3.6. Проведение социально-психологической реабилитации обучающихся, находящихся в социально опасном положении.


4.Основными видами деятельности СПС являются:

4.1. Практическое направление: организация и проведение в соответствии с целями и задачами службы психодиагностической, коррекционно-развивающей, консультационной и просветительской работы по запросам родителей, обучающихся и педагогов школы.
4.2. Социально-психологическое просвещение – приобщение педагогов, родителей обучающихся и самих обучающихся к психологическим знаниям.
4.3. Социально-психологическая профилактика – сохранение, укрепление и развитие психического здоровья обучающихся на всех этапах школьного возраста.
4.4. Консультирование – индивидуальное, групповое, семейное.
4.5. Диагностическая работа – выявление особенностей психического развития обучающихся, сформированности определенных психологических новообразований, соответствия уровня умений, знаний, навыков, личностных и межличностных особенностей требованиям общества.
4.6. Коррекционная деятельность – составление рекомендаций по работе с обучающимися, имеющими проблемы в обучении, поведении.
4.7. Осуществление взаимодействия с учреждениями и организациями города для привлечения соответствующих специалистов в решении актуальных вопросов обучающихся и их родителей.
4.8. Предоставление информации о работе социально-психологической службы в Управление образования ГО г. Уфа РБ. 

5.Состав СПС

5.1.В состав социально-психологической службы входят:
- Заместитель директора по учебно - воспитательной работе (социальное направление)
- Социальные педагоги
- Педагоги-психологи
- Логопеды
5.2 Состав социально-психологической службы утверждается приказом директора  школы в начале учебного года.

6.Ответственность сотрудников СПС

6.1 Сотрудники социально-психологической службы несут персональную ответственность за:
- точность определения степени психического и социального развития;
- адекватность диагностических и коррекционных методов;
- ход и результаты работы с обучающимися разных возрастных групп;
- обоснованность выдаваемых решений.
6.2 Сотрудники социально-психологической службы несут ответственность за оформление и сохранность протоколов обследований и другой документации службы.



7.Обязанности и права сотрудников СПС

Сотрудники социально-психологической службы обязаны:
7.1.Участвовать в работе семинаров, педагогических советов школы, конференций, проводимых вышестоящими организациями; постоянно повышать свой профессиональный уровень.
7.2.Отчитываться о ходе и результатах проводимой работы перед администрацией школы.
7.3.Рассматривать запросы и принимать решения строго в пределах своей профессиональной компетенции.
7.4. В решении всех вопросов исходить из интересов обучающегося.
7.5.Работать в тесном контакте с администрацией, педагогическим коллективом и родителями обучающихся.
7.6.Хранить в тайне сведения, полученные в результате диагностической и консультативной работы, если ознакомление с ними не является необходимым для осуществления педагогического аспекта коррекционной работы.
7.7.Информировать участников педагогических советов, психолого-педагогических консилиумов, администрацию школы о задачах, содержании и результатах проводимой работы в рамках, гарантирующих соблюдение п.7.5. данного Положения.
Сотрудники социально-психологической службы имеют право:
7.8.Принимать участие в педагогических советах, ПП и ПМП консилиумах.
7.9.Посещать уроки, внеклассные и внешкольные мероприятия, занятия ГПД с целью проведения наблюдений за поведением и деятельностью обучающихся.
7.10.Знакомиться с необходимой для работы документацией.
7.11.Проводить в школе групповые и индивидуальные психологические исследования.
7.12.Требовать от должностных лиц школы предоставления сведений, необходимых для работы социально-психологической службы.
7.13.Публиковать обобщенный опыт своей работы в научных и научно-популярных изданиях.
7.14.Вести работу по пропаганде социально-психолого-педагогических знаний путем лекций, бесед, выступлений, тренинговых занятий.
7.15.Обращаться в случае необходимости через администрацию школы с ходатайствами в соответствующие организации по вопросам, связанным с оказанием помощи обучающимся школы.
7.16.Осуществлять личный прием обучающихся, их родителей, а также лиц их заменяющих.

8.Документация СПС

8.1.Приказ о создании социально-психологической службы.
8.2.Положение о социально-психологической службе.
8.3.Журнал учета обращений педагогов, обучающихся, родителей (лиц их заменяющих).
8.4.График работы отдельных специалистов социально-психологической службы.
8.5.План работы социально-психологической службы.
8.6. Аналитический отчет о работе социально-психологической службы за учебный год.







9.Организация деятельности СПС

9.1. Руководство за деятельностью социально-психологической службы осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

10.Ответственность специалистов СПС

Специалисты несут ответственность:
10.1. За жизнь и здоровье обучающихся во время индивидуальных и групповых консультаций и иных психолого-педагогических мероприятий, а также за нарушение прав и свобод обучающихся во время проведения подобных мероприятий.
10.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего распорядка школы, законных распоряжений директора школы и  иных локальных актов, должностных обязанностей, установленных настоящим Положением специалисты СПС несут дисциплинарную ответственность в порядке, определенным трудовым законодательством.
10.3. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального поступка специалисты СПС могут быть освобождены от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». 
10.4. За правильность заключений, адекватность использованных методов работы, обоснованность даваемых рекомендаций.
10.5. За разработку и реализацию индивидуальной программы реабилитации и адаптации несовершеннолетнего, находящегося в социально опасном положении.
10.6.  За достоверность представленной информации


Примерный протокол №__
заседания Социально-психологической  службы
от 1.11.2017 г.
Присутствовали: 6 чел.

Повестка заседания: «Организация работы социально-психологической службы по психолого- педагогическому сопровождению детей с трудностями адаптации в 5 классах»
Цель: создание условий для успешной адаптации детей в 5 классах, выработка единых обоснованных последовательных требований; установление норм взаимодействия детей с педагогами и со сверстниками.
Форма: «Круглый стол»
Присутствуют
члены социально-психологической службы:
1. ФИО, должность;
2. ФИО, должность;
3. ФИО, должность;
4. ФИО, должность;
приглашенные:
1. ФИО, должность;
2. ФИО, должность;
Повестка дня:
1. Основной вопрос «______________» докладывает  ФИО, должность;
2. Рассмотрение результатов психологической диагностики несовершеннолетних- докладывает ФИО, должность (психолог);
3. Рассмотрение результатов работы с несовершеннолетними докладывает ФИО, должность (кл.рук., учитель-предметник);
4. Принятие решения
Слушали:
1. Основной вопрос «______________» докладывает  ФИО, должность, который сообщил следующее (краткое изложение выступления либо тезисы).
Решили:

2. О результатах психологической диагностики несовершеннолетних- ФИО, должность (психолог) сообщает следующее (краткое изложение выступления либо тезисы).
Решили:
3.  О результатах  работы с несовершеннолетними ФИО, должность сообщает следующее (краткое изложение выступления либо тезисы).
Решили:
На основании сведений, документов, выступлений, учитывая следующие обстоятельства__________________________________________, члены социально-психологической службы решили___________________________________________.
Проголосовали «за»____
«против»______
«воздержались»________

Председатель социально-психологической службы (зам.по ВР) ФИО
Секретарь социально-психологической службы ФИО




ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН
работы социально-психологической службы образовательного учреждения

1. Перспективный план содержит:
1.2. аналитическую часть в виде краткого анализа за предыдущий год; 
1.3. задачи на новый учебный год (в рамках целей, поставленных ОУ); 

2. Перспективный план включает в себя следующие графы:
	№
п/п
	Наименование видов работ
	Сроки
проведения
	Контингент (для кого проводится)
	Ответственные
	Примечание

	
	
	
	
	
	


	Перспективный план работы социально-психологической службы составляется заместителем директора по воспитательной работе по следующим направлениям (разделам): 
· диагностическая и экспертная работа;
· просветительская и организационно-методическая работа;
· профилактическая работа;
· консультативная и коррекционно-развивающая работа.

3. Данный план является составной частью общешкольного воспитательного плана, подписывается каждым специалистом Службы и утверждается директором образовательного учреждения, осуществляющим управление социально-психологической службой.
Примерное содержание направлений перспективного плана:


Диагностическая и экспертная работа
Отражаются групповые и индивидуальные исследования обучающихся, педагогов, родителей (в том числе изучение жилищно-бытовых, материальных условий жизни ребенка, определение причин неблагополучия). Необходимо, чтобы в других направлениях плана отразилось дальнейшее использование результатов диагностики. Это могут быть консультации педагогов, родителей, обучающихся; подготовка документов для представления в ОДН и другие заинтересованные инстанции; индивидуальные и групповые занятия, семинары, выступления на педагогических советах, родительских собраниях и др. К экспертной работе относятся анализ урока, участие в консилиумах, комиссиях, административных совещаниях по принятию каких-либо решений, требующих социально-психологического решения ситуации, участие в работе экспертных групп по аттестации педагогических работников, а также представление интересов детей в органах опеки, суде и других организациях, также другие виды работ.

Просветительская и организационно-методическая работа
Отражаются классные часы, лекции, семинары, выступления на методических объединениях, педсоветах, родительских собраниях, подготовка печатных материалов (буклеты, стенды и др.). К организационно-методической работе относятся работа по повышению квалификации, разработка программ коррекционно-развивающей и профилактической работы, участие в работе научно-практических семинаров, конференций, совещаний и методических объединений, ведение документации, планирование, отчетность и прочее.

Профилактическая работа
Указываются мероприятия по выявлению детей «группы риска», в том числе ведение списков согласно установленному образцу. Отражается сопровождение детей «группы риска» (ведение карты индивидуального социально-психологического сопровождения, беседы и консультации с обучающимся, работа с семьей, подготовка документов на лишение родительских прав и др., отслеживание посещаемости, посещения обучающихся на дому и др.), участие в работе Совета профилактики, организация рейдов по микрорайону. Организация и проведение групповых занятий и внеклассных мероприятий, акций, конкурсов, тематических недель (декадников, дней) по первичной профилактике негативных зависимостей, правонарушений, организация социально-активной деятельности обучающихся, волонтерского движения. Проведение совместной работы с ОДН, социально-педагогическими центрами, наркологическим кабинетом, взаимодействие с психологическими Центрами, подростковыми клубами, учреждениями дополнительного образования и др. по оказанию помощи, выходящей за рамки профессиональной компетенции специалистов социально-психологической службы образовательного учреждения и другие виды работ.

[bookmark: bookmark0]Консультативная и коррекционно-развивающая работа
В данном направлении отражаются групповая, индивидуальная коррекционноразвивающая работа; консультации педагогов, родителей, обучающихся, администрации; оказание консультативной помощи педагогам в подготовке и проведении различного рода мероприятий для обучающихся и родителей и другие виды работ.


ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ
СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ


1. ДОКУМЕНТАЦИЯ СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА

Перечень
обязательной документации социального педагога 
образовательного учреждения

1. Должностные инструкции
1. Приказ о создании социально-психологической службы
1. Положение о социально-психологической службе
1. Функциональные обязанности на учебный год, утвержденные руководителем ОУ
1. План работы на год (Форма 1)
1. План работы социального педагога на месяц (Форма 2)  
1. План совместной деятельности общеобразовательного учреждения и отдела по делам несовершеннолетних отдела внутренних дел
1. График работы, утвержденный администрацией ОУ
1. Журнал учета работы (Форма 3)
1. Журнал учета обращений педагогов, обучающихся, родителей
1. Документы по вопросам опеки и попечительства, регистрации по месту жительства и трудоустройству, защите прав ребенка в органах МВД и судебных органах (если данный вид деятельности включен в функциональные обязанности социального педагога)
1. Карты индивидуального социально-психологического сопровождения обучающихся, состоящих на  внутришкольном учете и учете  в ОДН  (Форма 4); Списки (Формы 5.1 - 5.9)
1. Отчет социального педагога за учебный год (Форма 6)
1. Социальный паспорт образовательного учреждения (Форма 7)
1. Социальные паспорта классов (Форма 8)
1. Акты ЖБУ (Форма 9)
1.  Протоколы заседаний

Форма 1.
ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН
работы социального педагога
ОУ №__      на -------------------------учебный год
1. Перспективный план содержит:
1. аналитическую часть в виде краткого анализа за предыдущий учебный год;
1. задачи на новый учебный год (в рамках целей, поставленных ОУ, на основе единого плана социально-психологической   службы);
2. Перспективный план включает в себя следующие графы:
	

	№ п/п
	Наименование видов работ,мероприятий
	Сроки проведения
	Контингент (для кого проводится)
	Совместно с кем проводиться
	Отметка о выполнении

	1. Диагностическая и экспертная работа

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2. Просветительская и организационно-методическая работа

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3. Профилактическая работа

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4. Консультативная и коррекционно-развивающая работа

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. Данный план является составной частью общешкольного плана социально-психологической службы. Утверждается директором школы.


Примерное содержание направлений перспективного плана:
Диагностическая и экспертная работа
Отражаются групповые и индивидуальные исследования обучающихся, педагогов, родителей (в том числе изучение жилищно-бытовых, материальных условий жизни ребенка, определение причин неблагополучия, оценка безопасности и рисков жестокого обращения с детьми в семьях, составление генограммы, социокарты. графиков оценки семьи в рамках технологии работы со случаем и др.). Необходимо, чтобы в других направлениях плана, отразилось дальнейшее использование результатов диагностики. Это могут быть консультации педагогов, родителей, обучающихся; подготовка документов для представления в ОДН и другие заинтересованные инстанции; индивидуальные и групповые занятия, семинары, выступления на педагогических  советах, родительских собраниях и др. К экспертной работе относятся анализ мероприятий, участие в консилиумах, комиссиях, административных совещаниях по принятию каких-либо решений, требующих социально-психологического решения ситуации, а также представление интересов детей в органах опеки, суде и других организациях.
Просветительская и организационно-методическая работа
Отражаются классные часы, лекции, семинары, выступления на методических объединениях, педсоветах, родительских собраниях, подготовка печатных материалов (буклеты, памятки и др.). К организационно-методической работе относятся работа по повышению квалификации, разработка программ коррекционно-развивающей и профилактической работы, участие в работе научно-практических семинаров, конференций, совещаний,супервизий и методических объединений, ведение документации, планирование, отчетность и прочее.
Профилактическая работа
Указываются мероприятия по выявлению детей «группы риска», в том числе ведение списков установленного образца. Отражается сопровождение детей «группы риска» (ведение карты индивидуального социально-психологического сопровождения, беседы и консультации с обучающимися, работа с семьей, подготовка документов на лишение родительских прав и др., отслеживание посещаемости, посещения обучающихся на дому и др.), участие в работе Совета профилактики, организация рейдов по микрорайону. Организация и проведение групповых занятий и внеклассных мероприятий, акций, конкурсов, тематических недель (декадников, дней) по первичной профилактике негативных зависимостей, правонарушений, организация социально-активной деятельности учащихся, волонтерского движения. Проведение совместной работы с ОДН, центром общественной безопасности, наркологическим кабинетом, взаимодействие с психологическими Центрами, подростковыми клубами, учреждениями дополнительного образования по оказанию помощи, выходящей за рамки профессиональной компетенции специалистов социально-психологической службы школы.Также отражается работа с кризисными семьями в рамках технологии раннего выявления и работы со случаем нарушения прав ребенка: ведение открытого случая и/или базовое сопровождение случая после передачи из ППМС-центра.
Консультативная и коррекционно-развивающая работа
В данном направлении отражаются групповая, индивидуальная коррекционно-развивающая работа; консультации педагогов, родителей, обучающихся, администрации; оказание консультативной помощи педагогам в подготовке и проведении различного рода мероприятий для обучающихся и родителей и другие виды работ.
В кабинете социального педагога должны быть следующие материалы:
1. Тексты административных документов по социально-педагогической работе, законов и подзаконных актов по осуществлению прав ребенка.
2. Методические рекомендации для родителей.
3. Методические рекомендации для классных руководителей по решению проблем социальной жизни ребенка, по правовому воспитанию, по формированию потребности в здоровом образе жизни.
4. Справочная информация для родителей и детей о районных службах психолого-педагогической, медико-социальной, правовой помощи, учреждениях дополнительного образования, спортивно-оздоровительных учреждениях.

Форма 2.
ПЛАН РАБОТЫ НА МЕСЯЦ
работы социального педагога______________________(Ф.И.О.)
ОУ    №_______
на ____________ месяц 
	№
	Наименование видов работ,
мероприятия
	Сроки проведения
	Контингент участников
	Совместно с кем проводится
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	
	


1. План работы на месяц составляется согласно перспективному плану с учетом планирования совместной работы с другими Службами района и города (совместный план с ОДН, КДН и ЗП, центром общественной безопасности, подростковыми клубами и т.д.).
2. План работы на месяц может составляться без выделения направлений (разделов).
3. План работы на месяц может быть составлен в форме понедельного плана-сетки.
4. План подписывается социальным педагогом.
5. В конце плана по итогам месяца указываются незапланированные дополнительно проведенные мероприятия.
6. План должен быть согласован с заместителем директора по воспитательной работе и утвержден директором школы с целью согласования времени проведения планируемых мероприятий.


ЖУРНАЛ УЧЕТА РАБОТЫ СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА
	Дата
	Виды выполненных работ
	Примечание

	
	
	обучающийся
	семья

	
	
	
	



Примечание:
1.Журналом учета может служить общая тетрадь, дневник и т.д., но документ должен заполняться по данной форме (форма 3).
2.Графа «Виды выполненных работ» заполняется в произвольной форме. Дается краткая информативная запись о проведенной работе: беседы, консультации и другие виды деятельности с указанием фамилии, класса обучающегося, родителей (лиц, их заменяющих), также указывается тема проведенных мероприятий.
3.Графа «Примечание» введена для удобства учета работы с родителями и с детьми. Если работа проведена с ребенком, делается условная отметка в графе «обучающийся», если работа проведена с семьей — в графе «семья».
4.Журнал заполняется ежедневно. План работы социального педагога на месяц считается выполненным только в том случае, если запланированные мероприятия выполнены и их выполнение отмечено в журнале.
5.Контроль над ведением журнала возлагается на руководителя учреждения или на администратора, осуществляющего управление социально-психологической службой.
Форма 4.                             
Инструкция по ведению карты
1. Карта индивидуального сопровождения заполняется на обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, учете  в ОДН. 
2. В строчки «класс», «классный руководитель», «домашний адрес» «социальный педагог», «психолог» вносятся дополнения в случае изменения данных.
3. Ответственность за ведение карты возлагается на социального педагога. Карта индивидуального сопровождения хранится у социального педагога в течение всех лет обучения ребенка в школе и 3 года после окончания обучения.
4. Классный руководитель при постановке   на учет, далее в начале и конце учебного года дает характеристику на обучающегося. 1 раз в четверть вносит в пункт  5 записи о проведенной работе с обучающимся из дневников педагогических наблюдений.
5. Медицинский работник после постановки обучающегося на учет дает рекомендации социальному педагогу и психологу по учету состояния здоровья ребенка в свободной форме на отдельном листе, который вкладывается в индивидуальную карту. В случае необходимости вносит дополнения.
6.  Педагог-психолог после постановки обучающегося (воспитанника) на учет заполняет пункт 3 «Личностные (характерологические) особенности, особенности общения и статус в классном коллективе». В рамках обследования психолог может определить уровень агрессии, тревожности, конфликтность, склонность к асоциальному поведению, особенности мотивационной сферы и др. Далее данный пункт заполняется ежегодно, не позднее октября текущего учебного года. В случае необходимости, по запросу социального педагога, психолог может провести диагностику познавательной сферы. Регулярно, не менее 1 раза в четверть вносит свои записи о проводимой работе с ребенком в пункт 5 (диагностические обследования, коррекционно-развивающие занятия, консультации с ребенком, родителями и педагогами, просветительская работа и др.)
 Для проведения психологической работы необходимо согласие родителей (лиц, их заменяющих) - для детей до 16 лет; с 16 лет - согласие самого обследуемого.
7. Социальный педагог   после постановки обучающегося (воспитанника) на учет заполняет титульный лист, пункт 4. Далее данный пункт заполняется ежегодно не позднее октября текущего учебного года, в течение года по мере необходимости вносит дополнения и изменения. Регулярно вносит свои записи о проводимой работе с ребенком в пункт 5 (индивидуальные беседы, посещения на дому, заседания совета профилактики, заседания КДН и ЗП, консультации специалистов, заседания малых педсоветов и др.).
Пункты 5.1, 5.2, 5.3 занимают по одной  полной  странице карты. По мере заполнения дополняются новыми листами. Листы для учета проводимой работы (пункт «5») дополняются по мере необходимости.






КАРТА
индивидуального социально-психологического сопровождения
обучающегося
ОУ №_______ Класс_______________________________________________________________________
Фамилия____________________________________________________________________
Имя______________________________________________________________________
Отчество_________________________________________________________________
Число, месяц, год рождения__________________________________________________
Домашний адрес, телефон_____________________________________________________
Дата постановки на учёт______________________________________________________
Причина постановки на учёт в ОДН, ВШУ_____________________________________________________________________
Ф.И.О. классного руководителя_______________________________________________
Ф.И.О. психолога_____________________________________________________________
Ф.И.О. социального педагога ___________________________________________________
Жилищно-бытовые условия ребёнка с указанием материального положения семьи.
Состав семьи (с указанием ФИО родителей, их возраста, места работы, рабочего телефона, сотового телефона;  другие члены семьи, проживающие в  данной квартире)______________________
	СОДЕРЖАНИЕ КАРТЫ
1.Характеристика классного руководителя
2.Рекомендации медицинского работника
3.Личностные (характерологические) особенности, особенности общения и статус в классном коллективе(Заполняет психолог)
	Дата
	Выявленные особенности
	Рекомендации

	
	
	


4.Особенности поведения в социуме - друзья, взаимоотношения со сверстниками, вредные привычки, занятость во внеурочное время.
	Дата
	Выявленные особенности
	Рекомендации

	
	
	


Условия семейного воспитания, взаимоотношения в семье отношение родителей к воспитанию.
	Дата
	Выявленные условия

	
	


5. Индивидуальный план работы с обучающимся.
6. 1. Учет проводимой работы педагога- психолога.
	Дата
	Виды проведенной работы
	Исполнитель
должность

	
	
	



6. 2. Учет проводимой работы социального педагога.
	Дата
	Виды проведенной работы
	Исполнитель
Должность


6. 3. Учет проводимой работы  классного руководителя.
	Дата
	Виды проведенной работы
	Исполнитель
Должность



«Утверждаю»
                                                                                                                                      ОУ______________
 ФИО_____________
План индивидуальной работы 
с обучающимся __ класса, ФИО,  
состоящим на внутришкольном учете
на 2017-2018 учебный год

Причина постановки на ВШУ: потребление ПАВ, нарушение Устава ОУ, и др. ( указать причину)
Причина постановки на ОДН: ___________________

Цель: оказание своевременной квалифицированной социально-педагогической и психологической помощи подростку
Задачи: 
· предупреждение отклоняющегося поведения обучающемуся
· организация досуга и отдыха обучающегося
· вовлечение во внеурочную деятельность обучающегося
· организация работы по формированию здорового и безопасного образа жизни

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Составление психолого-педагогической характеристики
	сентябрь
	Кл.руководитель, 
соц. педагог, 
педагог-психолог

	2. 
	Мониторинг посещаемости и успеваемости 
	в течение года
	Кл руководитель, 
соц. педагог

	3. 
	Участие в сборах подростков «группы риска»
	во время каникул 
	соц. педагог 

	4. 
	Проведение индивидуальных бесед с обучающимся.
	в течение года
	ЗД ВР,
Соц. педагог,
Кл.руководитель

	5. 
	Организация работы по ликвидации пробелов во время прохождения школьной программы.
	в течение года
	Соц. педагог,
Кл.руководитель, учителя предметники

	6. 
	Организация индивидуальных бесед и занятий с педагогом-психологом несовершеннолетнего и родителей.
	в течение года
	Педагог – психолог, 
ЗД ВР

	7. 
	Заполнение карты индивидуального социально-психологического сопровождения
	в течение года
	Кл.руководитель, 
соц. педагог, 
педагог-психолог

	8. 
	Посещение на дому, составление актов обследования ЖБУ и воспитания подростка в семье
	в течение года
	Кл.руководитель, 
ЗД ВР, 
соц. педагог

	9. 
	Вовлечение ФИО в участие в районных спортивных и культурно-массовых мероприятиях, направленных на профилактику вредных привычек.
	в течение года
	ЗД ВР, 
соц. педагог, 
старший вожатый,
учитель физ. культуры

	10. 
	Проведение профилактических бесед с ФИО.
- «Влияние компании на образ жизни»;
-«ЗОЖ – что это такое?»
- «Твои успехи и неудачи»;
-«Умей сказать - НЕТ»
-«Планы на будущее»
-«Виды летней занятости подростка. Формы летнего отдыха и оздоровления»;
	в течение года
	ЗД ВР, 
соц. педагог, 
инспектор ЦОБ

	11. 
	Вовлечение во внеклассную деятельность школы (участие в организации и проведении мероприятий)
	в течение года
	Кл.руководитель, 
ЗД ВР, 
соц. педагог

	12. 
	Посещение заседаний КДНиЗП
	по мере необходимости
	ЗД ВР, 
соц. педагог

	13. 
	Проведение заседаний Совета профилактики
	по мере необходимости
	Администрация, 
соц. 
педагог, 
педагог-психолог, 
кл. руководитель

	14. 
	Организация и проведение совместных мероприятий и бесед с органами профилактики (ОДН, ЦОБ)
	в течение года
	ЗД ВР, 
соц. педагог, 
инспектор ЦОБ, ОДН

	15. 
	Вовлечение обучающегося во внеурочную деятельность (кружки, секции). Мониторинг посещаемости кружков.
	в течение года
	ЗД ВР, 
соц. педагог, 
кл. руководитель

	16. 
	Правила безопасности в каникулярное время (инструктажи по ТБ)
	перед каникулами
	Классный руководитель

	17. 
	Организация занятости в период летних каникул 
	июнь-август
	Кл.руководитель, 
соц. педагог, 
инспектор ОДН

	18. 
	Групповая диагностика межличностных взаимоотношений в классе
	январь - март
	Педагог - психолог

	19. 
	Диагностика склонности к рискованному поведению, акцентуаций личности 
	октябрь
	Педагог - психолог

	20. 
	Проведение развивающих занятий по программе  «Самосовершенствование личности, готовой к социальному самоопределению».
	в течение года

	Педагог - психолог

	21. 
	Посещение уроков (не менее 3 уроков,тс заполнением карты,)
	в течение года
	Педагог-психолог, соц.педагог


 
Заместитель директора 
по воспитательной работе:			
Социальный педагог:			
Педагог-психолог:				
Классный руководитель:		





Форма 5
Форма 5.1.
СПИСОК
обучающихся ОУ      №_____,
состоящих на ВШУ
на (число, месяц год).
	№
	ФИО
обуч-ся
	Дата
рождения
	класс
	Дом.
адрес
телефон
	Дата постановки на учёт
№ Протокола Совета профилактики
	Причина постановки на учёт
	Занятость в свободное время
	Из них, состоящих на учете в ОДН (дата постановки на учет)

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Социальный педагог:___________________ Ф.И.О.
Форма заполняется в сентябре и январе текущего учебного года, подписывается социальным педагогом, согласовывается с заместителем директора по воспитательной работе и утверждается директором школы. Список дополняется по мере изменения данных. Отметки о снятии с учета или выбытия вносятся в графу «Примечание».
2. В графе «Состав семьи» указываются все члены семьи, их возраст, занятие, место работы.
Форма 5.2
                                                                  СПИСОК
неблагополучных семей ОУ №_______,
состоящих на учёте в ОДН
	№
	Ф.И.О.
родителей
	Место работы
	Дом.адрес телефон
	Дата постановки на учёт
	Причина постановки на учёт
	Состав семьи 
	Место учёбы несовершеннолетних членов семьи
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Социальный педагог:_______________________ Ф.И.О.
Примечание:
1. Форма заполняется в сентябре и январе текущего учебного года, подписывается социальным педагогом, согласовывается с начальником ОДН. Список дополняется по мере изменения данных. Отметки о снятии с учета или выбытии вносятся в графу «Примечание».
2. В графе «Состав семьи» указываются все члены семьи, их возраст, занятие, место работы.

Форма 5.3
СПИСОК
неблагополучных семей ОУ №_______,
состоящих на внутришкольном учёте
	№
	Ф.И.О.
родителей
	Место работы
	Дом.адрес телефон
	Дата постановки на учёт
	Причина постановки на учёт
	Состав семьи
	Место учёбы несовершеннолетних членов семьи
	Из них, состоящих на учете в ОДН (дата постановки на учет)


Социальный педагог:______________________ Ф.И.О.
Форма заполняется в сентябре и январе текущего учебного года, подписывается социальным педагогом, согласовывается с заместителем директора по воспитательной работе и утверждается директором школы. Список дополняется по мере изменения данных. Отметки о снятии с учета или выбытия вносятся в графу «Примечание».
 Форма 5.4
СПИСОК
многодетных семей
ОУ №________
	№
	Ф.И.О. родителей
	Домашний адрес
телефон
	Место работы
	Дети с указанием даты рождения и места обучения.

	
	
	
	
	


Социальный педагог: ________________________ Ф.И.О.
Форма заполняется в сентябре и январе текущего учебного года, подписывается социальным педагогом, согласовывается с заместителем директора по воспитательной работе и утверждается директором школы. Список дополняется по мере изменения данных.
      Форма 5.5
СПИСОК
малообеспеченных семей
ОУ     №________
	№
	Ф.И.О. родителей
	Домашний адрес
телефон
	Место работы
	Дети с указанием даты рождения и места обучения. 
	Из них многодетные

	
	
	
	
	
	


Социальный педагог: ________________________ Ф.И.О.
Данный список составляется на основании документов из отдела социальной защиты. Форма заполняется в сентябре текущего учебного года, подписывается социальным педагогом, согласовывается с  заместителем директора по воспитательной работе и утверждается директором школы. Список дополняется по мере изменения данных.
Форма 5.6
СПИСОК
обучающихся из семей беженцев и переселенцев
ОУ №______
	№
	Ф.И.О. учащегося
	Домашний адрес
телефон
	Дата рождения
класс
	Состав и категория семьи
	Место прежнего проживания
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	


Социальный педагог:_________________ Ф.И.О.
Данный список составляется на основании документов, подтверждающих статус беженца или переселенца. Форма заполняется в сентябре   текущего учебного года, подписывается социальным педагогом, согласовывается с  заместителем директора по воспитательной работе и утверждается директором школы. Список дополняется по мере изменения данных.


       Форма 5.7
СПИСОК
обучающихся ОУ №______ ,
находящихся под опекой (подопечные дети)
	№
	Ф.И.О. уч-ся
	Дом.адрес
телефон
	Дата рождения, место, класс
	Сведения о родителях
	№ и дата постановления
	Ф.И.О
опекуна, возраст
	Место работы опекуна
	Примечание (восстановление в родительских правах, освобождение из мест лишения свободы, достижение подопечного 18 лет, смерть опекуна и т.д.

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Социальный педагог:_________________ Ф.И.О.
Форма заполняется в сентябре текущего учебного года, подписывается социальным педагогом, согласовывается  с заместителем директора по воспитательной работе и утверждается директором школы. Список дополняется по мере изменения данных.
      Форма 5.8
Список обучающихся (инвалиды и ОВЗ)
                                                 ОУ №______
	№
	Ф.И.О. обуч-ся
	Дом.адрес,
телефон
	Дата рождения,
	Класс
	Диагноз
	Место работы
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	
	


Форма заполняется в сентябре текущего учебного года, подписывается социальным педагогом, согласовывается  с заместителем директора по воспитательной работе и утверждается директором школы. Список дополняется по мере изменения данных.




Форма 5.9
Список обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации.
                                                 ОУ №______
	№
	Ф.И.О. обуч-ся
	Дом.адрес
телефон
	Дата рождения,
	Класс
	Выявленные проблемы
	Группа
	Сведения о родителях
	Место работы


Форма заполняется в сентябре текущего учебного года, подписывается социальным педагогом, согласовывается  с заместителем директора по воспитательной работе и утверждается директором школы. Список дополняется по мере изменения данных.


Форма   6

ОТЧЕТ
о работе социального педагога школы за учебный год

	Школа №	
Количество классов……….
Начальное звено	
Среднее звено	
Старшее звено	
Количество обучающихся	

	Количество социальных педагогов, Ф.И.О.………………………………………………………………………………………………… 
Наличие кабинета………………………………
Материально-техническая база
………………………………………………………………………..……………………………….


Приоритетное направление деятельности социальных педагогов ____________ 

1.Социально - профилактическая работа.

1.1. Выступление перед педагогическим коллективом.
	п\п
	Дата
	Тема
	Форма проведения

	
	
	
	

	
	
	
	


1.2.Выступление перед родителями
	п\п
	Дата
	Тема
	Форма проведения

	
	
	
	

	
	
	
	


1.3. Выступление на районных, городских и республиканских мероприятиях
	п\п
	Дата
	Категория специалистов
	Тема

	
	
	
	

	
	
	
	


1.4.Участие в проведении общешкольных мероприятий
	п/п
	Дата
	Категория участников
	Тема
	Форма проведения

	









	







	
	
	

	
	
	
	
	


1.5. Проведение классных часов
	п/п
	Дата
	класс
	тема
	Форма проведения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.6. Проведено групповых профилактических мероприятий, в т.ч. бесед (приглашены инспектор ОППН, врач и другие)
	п/п
	Дата
	класс
	тема
	Кто проводил

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



1.7. Проведено бесед-консультаций с обучающимися __________ родителями _________
1.8. Проведено заседаний Совета профилактики школы _________________________
1.9. Обсуждено обучающихся ______________ родителей __________________________
1.10. Обсуждено на заседаниях других общественных организаций _______обучающихся
       ___________родителей
(перечислить общественные организации) _____________________________________
__________________________________________________________________________

2. Социально-педагогическая деятельность по категориям социальных групп.
2.1. Дети группы « социального риска»
Всего на учете …………..обучающихся
Из них: на внутришкольном учете …………
на учете ОДН ……………………… (сверка с ОДН)

Основание постановки на учет:
	- злостное уклонение от учебы ………..
- употребление спиртных напитков …..
- кража                                                 …..
- уходы из дома                                  …….


Доставлено в РУВД ……….уч.
	- хулиганство ……….
-употребление наркотических  и токсических веществ……
- вымогательство ………….
- другие правонарушения …….

Обсуждено на заседаниях КДН и ЗП …..уч.



2.2. Количество зафиксированных правонарушений……………….
Количество участников …………………
2.3. Количество преступлений……………………..
Количество участников …………………

2.3. Дети-инвалиды:
Общее количество……… в т.ч. по школе ……….. по микрорайону ………
2.4. Категории семей:
Многодетные семьи ………..
Малообеспеченные семьи ………. в т.ч. официально документированы ………

3. Работа с семьей
3.1. Лишены родительских прав ……………родителей.
3.2. Устроено в детский дом(временные приюты) …….. обучающихся

3.3. Оформлено опекунство на ……….обучающихся.
3.4. Защищены интересы несовершеннолетних в суде………..обучающихся.
3.5. Родители восстановлены в правах………..
3.6.Посещено по месту жительства несовершеннолетних……. .
    неблагополучных семей……
В том числе с инспектором ОДН………..
                      с классным руководителем…………
                      с членами родительского комитета…………….
                      иные……………………………..

4. Каким опытом работы Вы могли бы поделиться с коллегами (заполнение обязательно):
	4.1. Проведение классных часов по темам:


4.2. Работа с педколлективом (тема, форма):

4.3. Работа с родителями (тема, форма):

4.4. Проведение мероприятий в школе (тема, форма) 

4.5. Материалы проведенных бесед и лекций по темам:

4.6. Формы работы с группой риска:
	
1.______________________________
2.______________________________

1. ______________________________
1. ______________________________

1. ______________________________
1. ______________________________

1. ______________________________
1. ______________________________

1. _______________________________
1. _______________________________

1. _______________________________
1. _______________________________



Примечание: Пункты «1», «2», «3», заполняются строго по Журналу учета  работы социального педагога.





















Форма 7

	«СОГЛАСОВАНО»
                                                                                                                                                                                            Зам. директора по ВР____________

	
	«УТВЕРЖДАЮ»
                                                                                                                                                                                            Директор ОУ____________





СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ образовательного учреждения ______________
на ________________учебный год.

	Классы
	Данные за
	К-во классов
	К-во обучающихся 
	Кол-во мал./дев.
	Занятость во внеур.
время/ из них гр. риска
	Неполные семьи 
	Неблагоп. семьи
внутр/ОДН
	Малооб. семьи
	Семьи бежец.
	Многод. семьи
	Дети-сироты,опека
	Дети-инвалиды
	Сост. на внутришк. учете/ОДН
	Требующие повышенного внимания

	1
	октябрь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	февраль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	октябрь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	февраль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	октябрь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	февраль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	октябрь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	февраль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	октябрь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	февраль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	октябрь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	февраль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	октябрь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	февраль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	октябрь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	февраль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	октябрь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	февраль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	октябрь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	февраль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	октябрь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	февраль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО (человек)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	










Форма 8

СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ _________ КЛАССА СОШ № ______

Ф.И.О. классного руководителя: ______________________________________
1. В классе __________________человек
1. Прибыли за лето: _______________человек
а) второгодники (Ф.И.)___________________________________________
б) из других школ (Ф.И.) _________________________________________
1. Выбыли за лето _______________ человек:
а) второгодники (Ф.И.) ___________________________________________
б) состоящие на внутришкольном учете (Ф.И.) _______________________
_______________________________________________________________
б) состоящие на учете в ОДН (Ф.И.) ________________________________
______________________________________________________________
1. В классе мальчиков _____________, девочек _______________
1. Неполные семьи.
	Ф.И.О., место работы родителя
	Ф.И.О ребенка
(полностью)
	Дата рождения
	Домашний адрес
	Примечание

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1. Неблагополучные семьи
	Ф.И.О. родителей (полностью), место работы отца и матери
	Ф.И.О ребенка
(полностью)
	Дата рождения
	Домашний адрес, телефон
	Характерис-тика семьи

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1. Малообеспеченные семьи (подтвержденные документально).
	Ф.И.О. родителей,
место работы родителей
		Ф.И.О ребенка

	Дата рождения всех детей
	Домашний адрес
	Примечание

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



8. Многодетные семьи (3 и более детей до 18 лет).
	Ф.И.О. матери,
Место работы
	Ф.И.О. отца,
Место работы
	Имена и даты рождения всех детей
	Домашний адрес

	
	
	
	

	
	
	
	


9.Дети-сироты (под опекой).
	Ф.И.О. ребенка
 (полностью)
		Дата рождения

	Домашний адрес, телефон (по прописке и факт. проживанию)
	Ф.И.О. опекуна
	Место работы опекуна

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



1. Дети, требующие повышенного внимания
	Ф.И.О ребенка (полностью)
	Дата рождения
	Домашний адрес, телефон
	Ф.И.О. родителей,
место работы
	Причина учета (грубость, лживость, жестокость, замкнутость и т.п.)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



1. Дети-инвалиды
	Ф.И.О ребенка (полностью)
	Дата рождения
	Домашний адрес, телефон
	Ф.И.О. родителей,
место работы
	Форма обучения
	Диагноз

	
	
	
	
	
	



1. Дети, состоящие на внутришкольном учете, в т.ч. состоящие на учете в ОДН
	Ф.И.О ребенка (полностью)
	Дата рожд.


	Ф.И.О, место раб. родителей
	Дом. адрес, телефон
	Причина и дата постановки на учет
	Занятость во внеурочное время

	
	
	
	
	Внутри-школьный
	ОДН
	

	
	
	
	
	
	
	



1. Количество детей из семей беженцев и переселенцев _____________ человек
1. Количество учащихся, занимающихся в кружках, секциях и др. _______человек
1. Количество учащихся, не занятых во внеурочное время ____________ человек
Председатель родительского комитета ____________________________ (Ф.И.О. полностью)
Члены родительского комитета _______________________________________ (Ф.И.О. полностью)





















Форма 9

«Утверждаю» 
Директор ОУ  № ___
  «__»__________20___г.


Акт
обследования условий жизни и воспитания обучающегося
«	»	20      г.	

Комиссией в составе:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (Ф.И.О. всех членов с указанием должности) в присутствии_________________________________________________________________
                                             (Указать Ф.И.О. присутствующих родителей, родственников, проживающих на данной площади)
проведено обследование условий жизни и воспитания ученика (цы)  _____    ______класса
дата рождения	, место рождения____________,
проживающей(го) по адресу:_________________________________________________________
телефон	
В ходе обследования установлено, что семья из__________человек:
________________________________________________________________________________
занимает жилую площадь (ПМЖ или аренда (нужное подчеркнуть))
________________________________________________________________________________
(Указать размер площади, степень её благоустройства, дать характеристику помещений, условий жизни семьи, детей, отметить наличие места для подготовки уроков, для сна и т.д.)
Санитарное состояние помещений:________________________
Материальные средства существования семьи складываются из:___________________________________________________
Указать источники доходов членов семьи: заработная плата, пенсия, алименты, пособия по безработице и т. п.)
Общий месячный доход семьи _________, на человека________
Взаимоотношения между членами семьи

	

	

	В связи с чем проводится обследование

	

	(Заявление, сообщение, жалоба, плановая проверка семьи, состоящей на учёте и т.п.)
Выводы и рекомендации:

	


(Причины проблем или неблагополучия семьи, что требуется, по мнению комиссии, для устранения неблагоприятной обстановки в семье, в какой помощи нуждается семья или ребёнок и т.п.)
Члены комиссии:
Социальный педагог(                               )
Классный руководитель(                          )
Родитель (законный представитель) (____________)


Приложение к перечню документов социального педагога

Примерные нормы продолжительности различных видов работ 
социального педагога.

 С учетом специфики профессиональной деятельности социального педагога невозможно регламентировать все тонкости его работы.  Затрата времени на виды деятельности определяется социальным педагогом с учетом индивидуальных особенностей ребенка, семьи, специфики и сложности темы, форм проведения семинаров, педсоветов, родительских собраний. Предлагаемые нормы регламентирования ориентировочны и корректируются специалистом. 

	№ п/п
	Вид работы
	Среднее время
( в часах)

	I. Профилактическая деятельность

	1.  Индивидуальная работа с обучающимися

	1.1.
	 Беседа  
	0,5-1,5 на беседу

	1.2.
	Консультация
	0,5-1,0 на консультацию

	1.3.
	Наблюдение
	0,5- 6,0 на обучающегося в день

	1.4.
	Посещение урока
	45мин. - 1,3 в день

	1.5
	Посещение по месту жительства
	1,5- 2,0 на посещение

	1.6.
	Проверка посещаемости уроков детьми «группы риска»
	0,5 – 2,0 на посещение

	1.7.
	Проверка успеваемости детей «группы риска»
	0,5- 1,0 в день

	1.8.
	Проверка  занятости во внеурочное время детей «группы риска»
	1,5-3,0 на обучающегося в день

	1.9.
	Анкетирование, тестирование и др. виды диагностик
	0,5- 2,5 на обучающегося

	1.10
	 Коррекционная работа
	до 1,5 на обучающегося

	1.11
	 Изучение, анализ полученных данных
	до 8 в неделю

	2.  Индивидуальная работа с семьей

	2.1
	Посещение  по месту жительства
	1,5- 2,0 на посещение

	2.2
	 Беседа
	1- 1,5 на беседу

	2.3
	 Консультирование
	1-1,5 на консультацию

	3.  Групповые формы работы

	3.1
	Подготовка, проведение, анализ данных анкетирования, тестирования и др.
	5,0-8,0 на группу

	3.2
	Подготовка  тематических классных часов, встреч, социально-педагогических тренингов для обучающихся  
	до 8 на мероприятие 

	3.3
	 Проведение тематических классных часов, встреч, социально-педагогических тренингов для обучающихся 
	45 мин - 2,5 на мероприятие

	4. Взаимодействие с другими  службами, специалистами 

	4.1
	Подготовка документов и участие в работе КДН и ЗП, СПЦ, медико-психологических комиссий, Совета профилактики, педагогического консилиума  
	до 3,0 на человека

	4.2
	Собеседование с инспектором ОДН, секретарями КДН, специалистами подростковых клубов
	1,0-2,0 на беседу

	4.3
	Участие в целевых рейдах по реализации программ, проводимых совместно с другими городскими и районными организациями и службами (ОДН, здравоохранения и др.)
	1,0-3,0 на мероприятие

	4.4
	Взаимодействие с детскими творческими объединениями, КТД обучающихся, волонтеров
	1,0-3,0  на встречу (мероприятие)

	4.5.
	Взаимодействие со специалистами по вопросам работы с детьми «группы риска» (психологами, врачами, юристами и др.)
	2,0-4,0 на встречу (мероприятие)

	4.6.
	Собеседование с инспектором ОДН, секретарями КДН, специалистами подростковых клубов
	2,0-3,0 на учащегося

	II. Защитно-охраннаядеятельность

	1.1
	Подготовка и оформление документов для определения ребенка под опеку, устройство в детский дом, интернат и др.,
	по  мере необходимости

	1.2
	Решение вопросов трудоустройства, защиты прав ребенка в суде, органах опеки, образования, социально-экономических проблем (включая беседы-справки со специалистами, оформление документации)

	до 8,0 на обучающегося

	1.3
	Подготовка и проведение мероприятий (классные часы, конкурсы, собрания, совещания, семинары и др.) по формированию правовой культуры учащихся, преподавателей, родителей

	до 8, 0 на мероприятие

	III. Просветительская и методическая  деятельность

	1.1.
	Участие в подготовке и проведении групповых встреч с интересными людьми, праздников, дискотек, др.мероприятий
	1,0-2,0  на мероприятие

	1.2.
	Участие в проведении общешкольных мероприятий
	3,0 на мероприятие

	1.3.
	Подготовка и проведение социально-педагогических исследований
	3,0-4,0 на учащегося

	1.4.
	Реализация индивидуальной программы (организация помощи семьям, индивидуальная проблемная или групповая социально-педагогическая работа и т.д.)
	по потребности

	1.5.
	Анализ, обобщение и оформление результатов социально-педагогических исследований
	3,0-3,5 в день

	1.6.
	Участие в проведении общешкольных мероприятий
	по мере необходимости

	1.7.
	Подготовка и выступление на педсовете, методическом объединении, конференциях, совещаниях, родительских собраниях и др.
	до 8,0 на выступление

	IV. Повышениепрофессиональногомастерства

	1.1.
	Индивидуальная работа по освоению новых методик, технологий и приемов
	2,0-3,0  в неделю

	1.2.
	Участие в методических семинарах, совещаниях, конференциях социальных педагогов
	2,0-6,0 на мероприятие

	 1.3.
	Подготовка к выступлениям на совещаниях, конференциях и др.
	до 8,0 на выступление

	1.4.
	Прохождение курсовой переподготовки, курсов повышения квалификации
	согласно приказу






Документы по учету посещаемости несовершеннолетних 
в общеобразовательных организациях 

                                                      Приложение к приказу 
                                                         Управления образования 
                                                             Администрации городского
                                             округа город Уфа
                                                            Республики Башкортостан
                                                                   №____от______________2015г.
	

Инструкция
о порядке ведения учёта посещаемости несовершеннолетних 
в общеобразовательных организациях 
городского округа город Уфа Республики Башкортостан

1. Общие положения.

1.1. Данная инструкция регламентирует вопросы организации учета посещаемости учебных занятий обучающимися муниципальных общеобразовательных организаций городского округа город Уфа Республики Башкортостан (далее – общеобразовательные организации), устанавливает требования к осуществлению мер по профилактике пропусков уроков и является обязательным для всех сотрудников общеобразовательных организаций, обучающихся и их родителей (законных представителей).
1.2. Учёт несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в общеобразовательных организациях, осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.06.1999г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Законом Республики Башкортостан от 23.03.1998г. № 15-з «О системе профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защиты их прав в Республике Башкортостан».
1.3. Информация по учёту несовершеннолетних подлежит сбору, передаче,  хранению и использованию в порядке, обеспечивающем её конфиденциальность, в соответствии с требованиями Федеральных законов от 27.07.2006г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и защите информации», от 27.07.2006г. №152-ФЗ «О персональных данных».
1.4. В инструкции применяются следующие понятия:
         1.4.1. Учебные занятия – обязательные для посещения уроки, проведение которых регламентировано годовым календарным графиком образовательной организацией, учебным планом и расписанием.
         1.4.2. Учебный день – часть календарного дня, установленного годовым календарным графиком образовательной организацией и расписанием для проведения учебных занятий.
 1.4.3. Опоздание на учебное занятие – прибытие на урок после начала и до истечения половины времени, отведённого на его проведение.
1.4.4.  Пропуск учебного дня – отсутствие в течение учебного дня.
1.4.5. Непосещение (пропуск) учебного занятия –отсутствие на уроке в течение более чем половины времени, отведённого на его проведение.
1.4.6. Несовершеннолетние, систематически пропускающие занятия – несовершеннолетние, у которых в течение одного месяца суммарно пропущено 15 и более учебных занятий.
1.4.7. Несовершеннолетние, не посещающие учебные занятия по неуважительным причинам:
-  обучающиеся, подлежащие обучению, но не приступившие к занятиям в течение  учебного года, без уважительной причины непрерывно в течение 5 и более учебных занятий подряд;
       1.4.8. Несовершеннолетние, не явившиеся на внеклассные (общешкольные) мероприятия – отсутствие на внеклассном (общешкольном) мероприятии обучающегося в течение более чем половины времени, отведённого на его проведение.
1.4.9.Учет в общеобразовательном организации детей, не посещающих илисистематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в общеобразовательных учреждениях –  система индивидуальных профилактических мероприятий, осуществляемая общеобразовательной организацией в отношении обучающего и родителей (законных представителей), которые направлены на выявление и устранение причин и условий, способствующих пропуску занятий в общеобразовательной организации.
2. Цели и задачи.

2.1. Цель: обеспечение гарантий получения несовершеннолетними образования в общеобразовательных организациях, реализующих образовательные программы.
2.2. Задачами учёта несовершеннолетних, пропускающие  (учебные уроки, внеклассные (общешкольные) мероприятия) в общеобразовательной организации являются:
2.2.1. предупреждение и снижение уровня безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся;
2.2.2.    обеспечение соблюдения правил внутреннего распорядка обучающимися;
2.2.3.    выявление обучающихся, отсутствующих на учебных занятиях, принятие оперативных мер по выявлению причин их отсутствия;
2.2.4.    профилактика правонарушений обучающихся.

3. Функции образовательных организаций.

3.1. Выявление несовершеннолетних, не приступивших или систематически пропускающих без уважительных причин занятия (мероприятие) в общеобразовательных организациях.
3.2. Ведение  учета обучающихся, не приступивших или систематически пропускающих без уважительных причин занятия в общеобразовательных организациях.
3.3.  Выявление причин и условий, способствующих пропуску занятий.
3.4. Ведение  документации по учету посещаемости обучающихся и   своевременное  информирование Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (далее КДНиЗП), МБУ «Центр общественной безопасности» городского округа город Уфа Республики Башкортостан и управления (отделы) образования администраций районов городского округа город Уфа Республики Башкортостан (далее – районные управления (отделы) образования) о несовершеннолетних, систематически не посещающих учебные занятия в общеобразовательных организациях.
3.5. Информируют оперативно районные управления (отделы) образования, отдел полиции № 1-8, Управление образования Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан (далее – Управление образования) об обучающихся пропускающих уроки по не выявленным причинам.
3.6.  Ответственность, в соответствии с действующим законодательством, за достоверность сведений о несовершеннолетних, не посещающих учебные занятия или систематически пропускающих по неуважительным причинам несет директор образовательной организации (далее - руководитель).

4. Функции районных управлений (отделов) образования.

4.1. Направляют информацию об обучающихся общеобразовательных организаций, не посещающих или систематически пропускающих без уважительной причины учебные занятия, по невыясненным причинам (обстоятельствам), а также данные о проделанной работе, направленной на их возвращение к учебным занятиям и профилактику пропусков без уважительной причины в Управление образования в электронном видена адрес vospitguo@mail.ru.
4.2. Безотлагательно информируют Управление образования об обучающихся, пропускающих уроки по не выявленным причинам, по телефону (факсу): 279-03-79.
4.3. Держат на контроле вопрос организации и исполнения общеобразовательными организациями инструкциио порядке ведения учёта посещаемости несовершеннолетних в общеобразовательных организациях.

5. Порядок  работы общеобразовательной организации 
по учету посещения занятий обучающимися. 

5.1. Ежедневный контроль за посещаемостью обучающихся учебных занятий осуществляет классный руководитель. В случае отсутствия классного руководителя, администрация образовательной организации возлагает  его обязанности на другого педагогического работника данной организации.
5.2. Ответственность за сбор информации по учету посещаемости обучающихся общеобразовательных организаций  возлагается приказом руководителя на заместителя руководителя и (или) социального педагога общеобразовательной организации.
5.3. Ежедневно в начале первого урока классные руководители и учителя-предметники отмечают обучающихся отсутствующих на учебном занятии. Информацию об отсутствующих и причинах отсутствия незамедлительно передают заместителю руководителя и (или) социальному педагогу, который составляет сводную ведомость по образовательной организации, предоставляет ее руководителю на подпись и направляет в районное управление (отдел) образования.
5.4. Заместитель руководителя и (или) социальный педагог, на которого возложена ответственность за контроль посещаемости обучающихся, незамедлительно устанавливает причины отсутствия обучающегося на учебных занятиях у родителей (законных представителей).
5.5. В случае выяснения, что обучающийся ушел (уехал) в общеобразовательную организацию, а на учебных занятиях не появился, данная информация незамедлительно доводится до руководителя. 
5.6. Руководитель по данному факту оперативно уведомляет отдел полиции, руководителя районного управления (отдела) образования, Управление образования. 
5.7.  В случае неоднократных, систематических пропусков учебных занятий, а также за длительное непосещение общеобразовательной организации без уважительной причины классным руководителем и (или) социальным педагогом заводится карта «Учета несовершеннолетнего, не посещающего учебные занятия по неуважительной причине» (далее – карта учета) (Приложение 1).
5.8. В карту учета заносятся сведения о несовершеннолетнем и условиях его проживания, об индивидуально-профилактической работе с несо-вершеннолетним, о мерах, принятых общеобразовательной организацией.
5.9. Карта учета направляется общеобразовательной организацией в районное управление (отдел) образования. Информация предоставляется в электронном виде и на бумажном носителе, заверенном подписью Руководителя и печатью, ежемесячно до 25 числа текущего месяца по форме (Приложение № 1). С момента подачи данной карты учета, сведения о несовершеннолетнем вносятся в банк данных. 
5.10. Районное управление (отдел) образования предоставляет обобщенную информацию об обучающихся, не посещающих учебные занятия по неуважительной причине в Управление образования в электронном виде и на бумажном носителе ежеквартально до 15 числа следующего за отчетным по форме (Приложение 2)
6. Организация ведения профилактической работы.

6.1.Заместитель руководителя и (или) социальный педагог, классный руководитель  общеобразовательной организации во взаимодействии с родителями (законными представителями) выясняет причины возникновения пропусков, предпринимает меры для их устранения. 
6.2. Если родители (законные представители) несовершеннолетнего не владеют информацией о наличии пропусков занятий у их ребёнка, классный руководитель приглашает их на первичную профилактическую беседу, предварительно уведомив о факте пропусков уроков заместителя директора и (или) социального педагога. На данном этапе работы заместитель  директора  и (или) социальный педагог фиксирует проведение всех профилактических мероприятий в своих рабочих документах. 
6.3. Профилактическая беседа проводится заместителем директора и (или) социальным педагогом, классным руководителем с несовершеннолетним в присутствии родителей (законных представителей). Данная профилактическая беседа может быть проведена в форме внеочередного заседания Совета профилактики. По итогам заседания Совета профилактики или профилактической беседы несовершеннолетний берётся на контроль заместителем директора и (или) социальным педагогом, по необходимости ставится на внутришкольный учет. 
6.4. Если после проведённых профилактических мероприятий несовершеннолетний продолжает пропускать занятия без уважительных причин, необходимо продолжить осуществление индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетним и его родителями (законными представителями)  с привлечением специалистов органов системы профилактики. При этом пакет документов на данного несовершеннолетнего направляется в КДНиЗП по месту жительства. 
6.5.  При наличии в общеобразовательной организации информации о родителях (законных представителях), уклоняющихся от своих основных обязанностей по воспитанию и обучению детей, администрация общеобразовательной организации готовит пакет документов и предоставляет его в отдел полиции № 1-8, КДНиЗП по месту жительства или пребывания родителей (законных представителей) несовершеннолетнего.
 6.6.  Со всеми обучающимися в  общеобразовательных организациях проводится индивидуально - профилактическая работа, направленная на предупреждение и уменьшение пропусков уроков







Приложение 1
Карта учета несовершеннолетнего, не посещающего учебные занятия 
по неуважительной причине по _______________________ району 
городского округа город Уфа Республики Башкортостан
 
I. Сведения о несовершеннолетнем
1. Ф.И.О. (полностью) ______________________________________________
__________________________________________________________________
2. Дата рождения (число, месяц, год) __________________________________
3. Образовательное учреждение (последнее место учебы) ________________
__________________________________________________________________ 
4. В каком классе обучается _________________________________________
5. В каком классе должен обучаться по возрасту ________________________
	6. Систематически пропускает   занятия  

	Не посещает школу

	За отчетный период пропущено суммарно
____________учебных дней,
________________ уроков 
(указать количество)
	С какого времени не обучается __________________________________________ 
               (дата последнего посещения занятий)

	(Заполняется одна из граф)


7. Причина не посещения (подчеркнуть или дополнить): трудности в обучении, повторный(ые) курс(ы) обучения, стойкая неуспеваемость, препятствие родителей, жестокое обращение в семье, находится в розыске, склонен к бродяжничеству, конфликт с родителями (законными представителями), одноклассниками, педагогами, переход в новую школу, не желает учиться, хочет (вынужден) работать, и др. ________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________.
8. Перечислить в каких школах ранее обучался (№ школы, класс) __________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________.
9. Состоит на учете в ВШУ, ОДН, не состоит (нужное подчеркнуть) несовершеннолетний 
_________________________________________________________________ 
(дата постановки)
10. Состоит (не состоит) на учете в ОДН (нужное подчеркнуть) семья 
_________________________________________________________________ 
(дата постановки)
Основание постановки на учет ОДН ___________________________________
__________________________________________________________________ 
бродяжничество, употребление спиртных напитков, наркотических и психотропных веществ, условно осужден, антиобщественное поведение, драка, ____________________________________________________________
_________________________________________________________________ .
11. Место проживания:
Адрес регистрации 
_______________________________________________________________________________________________________  (улица, дом, корпус, квартира, телефон)
Адрес фактического проживания 
_______________________________________________________________________________________________________ ( улица, дом, корпус, квартира, телефон)
Адрес последнего проживания (без места жительства) 
_______________________________________________________________________________________________________ (округ, район, улица, дом, корпус, квартира, телефон)

II. Условия проживания ребенка
1. Проживает (подчеркнуть или дополнить):
· с родителями (законными представителями): с матерью или отцом; с опекуном, попечителем; с отчимом, мачехой; в приемной семье; в государственном учреждении; с другими членами семьи; 
· с посторонними людьми: _______________________________________.
________________________________________________________________

2. Социально-бытовые условия (подчеркнуть или дополнить):
созданы благоприятные условия для проживания, нет условий для обучения и отдыха (в квартире грязь, нет постельного белья, нет мебели, нет еды, нахождение посторонних лиц в нетрезвом состоянии), квартира или ее часть сдается в наем; 
_______________________________________________________________________________________________________
 
III. Социальный статус семьи(подчеркнуть или дополнить):
малообеспеченная, многодетная, находящаяся в социально опасном положении, полная, неполная, в разводе, мать-одиночка, вдова/вдовец, вторичный брак матери/отца, беженцы, вынужденные переселенцы,  
________________________________________________________________ .
 
IV. Статус родителей (законных представителей)
(подчеркнуть или дополнить):
инвалиды (мать, отец), ограничены в правах (мать, отец), лишены родительских прав (мать, отец), безработные (мать, отец), ________________ __________________________________________________________________.
 
V. Образ жизни родителей(законных представителей)
(подчеркнуть или дополнить):
злоупотребляют спиртными напитками (мать, отец), наркотическими веществами (мать, отец); ведут антиобщественный образ жизни (мать, отец); уклоняются от воспитания детей (мать, отец); жестоко обращаются с детьми; состоят на учете в ОДН (мать, отец), находится в местах лишения свободы (мать, отец, другие члены семьи); не справляются с воспитанием, ведут замкнутый образ жизни, ухаживают за больными родителями, детьми-инвалидами; много времени уделяют работе (мать, отец); заботятся о ребенке (мать, отец); _______________________________________________________ 
__________________________________________________________________. 
VI. Количество детей в семье
1. Количество детей до 18 лет ________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указать годы рождения)
2. В каких учреждениях обучаются или воспитываются __________________ 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
(указать номера учреждений)
 
Меры, принятые образовательным учреждением по состоянию 
на 25 число текущего месяца
(обращения образовательной организации в Комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав, органы опеки и попечительства, в органы внутренних дел, органы здравоохранения, районные управления (отделы) образования, органы социальной защиты населения, прокуратуру). 
Данная страница заполняется образовательными организациями каждый отчетный период.
	Обращение школы 
(название организации, дата, исходящий номер) 
	Ответ 
(дата, исходящий номер) 
	Краткое изложение о принятых мерах той организацией, в которую 
обратилась школа 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 



Руководитель учреждения ______________________ ______________________
(подпись)                                  (расшифровка подписи)







1

УЧЕТ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ, НЕ ПОСЕЩАЮЩИХ ИЛИ СИСТЕМАТИЧЕСКИ ПРОПУСКАЮЩИХ ПО НЕУВАЖИТЕЛЬНЫМ ПРИЧИНАМ ЗАНЯТИЯ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ
__________________________________________________________________________________________________________________
(название муниципального района, городского округа Республики Башкортостан) 
за ___________________________________________ 20__ - 20__ учебного года
                                                                                                          (указать период)
(форма 1) 
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество несовершеннолетнего (полностью)
	Дата рождения (ч/м/г)
	Общебра-зователь-ная организация (кратко, по Уставу), ее местона-хождение
	Класс
	Класс, в котором должен обучаться по возрасту
	Дата,             с которой несовершеннолетний не обучается
	Сколько уроков пропущено
	Причины пропуска учебных занятий
	Особенности организации образовательной деятельности (очно-заочная форма, самообразование, семейное обучение, индивидуальный учебный план, другое)

	
	
	
	
	
	
	
	за отчетный квартал
	за предыдущий учебный год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Руководитель      _________________/ ________________________ 
                                   (подпись)                               (ФИО)

МП

Исполнитель _________________/ ________________________  , контактный телефон: рабочий   8 (347 - ..)                        .
                               (подпись)                           (ФИО)                                                               сотовый _____________________




ПРИНЯТЫЕ МЕРЫ ПО РАБОТЕ С НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМИ, НЕ ПОСЕЩАЮЩИМИ ИЛИ СИСТЕМАТИЧЕСКИ ПРОПУСКАЮЩИМИ ПО НЕУВАЖИТЕЛЬНЫМ ПРИЧИНАМ ЗАНЯТИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 
__________________________________________________________________________________________________________________
(название муниципального района, городского округа Республики Башкортостан) 
за ___________________________________________ 20__ - 20__ учебного года 
               (указать период) (форма 2) 
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество несовершеннолетнего (полностью)
	Дата рождения (ч/м/г)
	Общеобразовательная организация (кратко, по Уставу), ее местонахождение
	Принятые меры
	Дата постановки на внутришкольный учет и дата снятия с учета
	Дата постановки на учет КДН и ЗП и дата снятия с учета
	Дата постановки на учет в ОДН и дата снятия с учета

	
	
	
	
	Организация образовательной деятельности (очно-заочная форма, самообразование, семейное обучение, индивидуальный учебный план, другое) 
	Организация индивидуального психолого-педагогического сопровождения несовершеннолетнего (формы, сроки, результат)

	В случае если профилактическая работа в общеобразовательной организации несовершеннолетнему, состоящему на учете ВШУ не дала положительный результат
	
	
	

	
	
	
	
	
	Профилактическая работа
	Снят с учета/не снят с учета
	Рассмотрение на заседании КДН и ЗП МР и ГО
	Организация индивидуально-профилактической работы в КДН и ЗП МР и ГО
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Руководитель      _________________/ ________________________ 
                                   (подпись)                               (ФИО)
Исполнитель _________________/ ________________________  , контактный телефон: рабочий   8 (347 - ..)                        .
                               (подпись)                           (ФИО)                                                              сотовый ______________________                           
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	





2. ДОКУМЕНТАЦИЯ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА

Перечень
обязательной  документации педагога-психолога образовательного учреждения

1. Должностные инструкции
1. Функциональные обязанности на учебный год, утвержденные руководителем ОУ
1. Перспективный план работы педагога-психолога на учебный год(Форма №1)
1. График работы, утвержденный руководителем ОУ(Форма №2)
1. Журнал учета видов работ(Форма №3)
1. Аналитический отчет о деятельности педагога-психолога за учебный год. (Форма №4).
1. 
Форма №1.
Перспективный план работы на учебный год оформляется в виде таблицы по следующим направлениям:

	№
	Планируемые мероприятия
	Условия и место проведения
	Сроки проведения
	Примечание

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	



1. Диагностика
 Отражаются групповые и индивидуальные исследования обучающихся, педагогов, родителей. При диагностике групповым способом указываются категория группы (например, 6 «А») и месяц. Необходимо, чтобы в плане отразилось дальнейшее использование результатов диагностики. Это могут быть консультации педагогов, родителей, обучающихся; коррекционные или развивающие занятия, семинары, выступления на педсоветах, родительских собраниях.

1. Развивающая и коррекционная работа
В данном направлении отражаются групповая, индивидуальная развивающая и коррекционная работа.

3.Консультативная работа
	В этой части плана указываются консультации с педагогами, родителями, обучающимися.
4.Просветительская работа
К просветительской работе относятся классные часы, лекции, семинары, выступления на методических объединениях, педсоветах, родительских собраниях. Необходимо указать темы выступлений, сроки, аудиторию.

5.Экспертная работа
К экспертной работе относится участие в консилиумах, комиссиях, административных совещаниях по принятию каких-либо решений, требующих психологического решения ситуации.

6.Организационно-методическая работа
	К организационно-методической работе относятся следующие виды деятельности:
· анализ собственной деятельности; 
· курсы повышения квалификации;
· анализ научной и практической литературы (необходимо указывать направление);
· разработка развивающих и коррекционных программ;
· участие в научно-практических семинарах, конференциях;
· посещение совещаний и методических объединений;
· подготовка кабинета;
· оформление стенда;
· подготовка аналитического отчета;
· планирование на следующий учебный год;
· и пр.
Перспективный план подписывается педагогом-психологом, утверждается директором учебного заведения. План оформляется в двух экземплярах: для директора учебного заведения и самого психолога.

Примерный перспективный план педагога-психолога на учебный год
Форма №1
   «Утверждаю»
	№п/п
	Планируемые мероприятия
	Контингент
	Сроки проведения
	Примечание

	Психологическая диагностика


	1
	Диагностическое обследование и мониторинг    уровня адаптации первоклассников  с целью изучения степени и особенностей приспособления детей к новой социальной ситуации
	

1 классы
	

октябрь апрель
	психологическое заключение, анализ динамики развития, рекомендации, выступление на педагогическом совете.

	2
	Диагностическое обследование и мониторинг уровня адаптации учеников 5-ых классов
	
5 классы
	
октябрь апрель
	психологическое заключение, анализ динамики развития, рекомендации, выступление на педагогическом совете.

	3
	Диагностическое обследование на предмет выявления эмоционального состояния обучающихся (суицидальное поведение)
	7-11 классы
	ноябрь декабрь
	заключение, анализ, отчет
по запросу ГУО

	5
	Социально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на раннее выявление немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ
	8-11 классы
	ноябрь
	заключение, анализ, отчет
по запросу ГУО

	6
	Диагностика социально-психологической адаптированности детей с ОВЗ в образовательной среде 
	1-9 классы
	ноябрь
	по запросу

	9
	Групповая профориентационная  диагностика
	8-11 классы
	март
	Отчет

	10
	Индивидуальная профориентационная  диагностика
	9-11 классы
	по запросу
	Рекомендации

	11
	Диагностические исследования по запросу классных руководителей
	1-11 классы
	в течение года
	заключение, рекомендации

	12
	Диагностика детей и семей,  оказавшихся в трудной жизненной ситуации, на разных стадиях кризиса (раннее выявление, СОП): состоящих в «группе риска», на внутришкольном учете, детей, подвергшихся жестокому обращению и детей из замещающих семей
	1-11
классы (по списку ВШУ, ОДН)
	
в течение года
	совместно с социальным педагогом

	13
	Диагностика обучающихся на этапе подготовки к ОГЭ и ЕГЭ 
	
9, 11 классы
	
февраль
	рекомендации

	14
	Диагностика психолого-педагогической готовности к школьному обучению будущих первоклассников
	
будущие первоклассники
	
январь-май
	
результаты
справка

	15
	Исследование уровня психологической и интеллектуальной готовности обучающихся  к переходу в среднее звено
	
4 классы
	
апрель
	психологическое заключение, анализ, рекомендации, выступление на педагогическом совете.

	16
	Диагностика юношей, подлежащих постановке на первоначальный воинский учет
	9-10 классы
	по плану Военкомата
	

	
Развивающая и коррекционная работа


	1
	Занятия с первоклассниками - адаптация к школе
	1 классы
	сентябрь-ноябрь
	

	2
	Коррекционные занятия с первоклассниками, испытывающие трудности  адаптации к школе
	
1 классы
	
декабрь
	

	3
	Занятия по адаптации к среднему звену с пятиклассниками
	5 классы
	октябрь
	

	4
	Индивидуальные занятия с неблагополучными семьями и обучающимися «группы риска»
	родители, обучающиеся
	в течение года
	

	
	Коррекционная работа с детьми и семьями, оказавшимися в трудной жизненной ситуации,  на разных стадиях кризиса (раннее выявление, СОП): состоящих в «группе риска», на внутришкольном учете, детей, подвергшихся жестокому обращению и детей из замещающих семей
	родители, обучающиеся
	в течение года
	

	5
	Занятия по профориентации
	9,11 классы
	февраль-апрель
	

	6
	Занятия с детьми по коррекции эмоционально-волевой сферы 
	индивидуально (по запросам)
	в течение года
	

	7
	Коррекционные занятия с детьми, состоящими на внутришкольном учете, с девиантным поведением
	индивидуально
	в течение года
	

	8
	Занятия с одаренными детьми (участие в школьных и районных НПК)
	по запросу
	в течение года
	

	9
	Коррекционные занятия с обучающимися ОВЗ по результатам диагностики
	по запросу
	в течение года
	

	
Консультативная работа


	1
	Консультации для родителей будущих первоклассников
	родители
	в течение года
	по запросу

	2
	Консультации для родителей первых, пятых классов по результатам диагностик (адаптация) 
	индивидуально
	ноябрь-декабрь
	по запросу

	3
	Консультации для родителей пятиклассников
	родители
	в течение года
	по запросу

	4
	Консультации для обучающихся и родителей 9,11 классов по профориентации
	обучающиеся и родители 9,11 классов
	в течение года
	по запросу

	5
	Консультирование обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуациив рамках работы уполномоченной службы
	
индивидуально
	
в течение года
	по запросу

	6
	Консультирование педагогов, обучающихся и родителей по запросам 
	индивидуально 
	в течение года
	

	7
	Индивидуальные и групповые консультации для педагогов, работающих с детьми  с ОВЗ
	педагоги
	в течение года
	по запросу

	8
	Консультирование родителей по вопросам инклюзивного образования, выбора стратегии образования
	родители
	в течение года
	по запросу

	
Просветительская работа


	1
	Выступления на родительских собраниях (указать темы)
	родители
	по плану, по запросу
	

	
Экспертная работа


	1
	Участие в совете профилактики правонарушений школы, в работе наркопоста, в работе ПМПК, в работе Совета по профориентации
	
	в течение года
	по плану

	
Организационно-методическая работа


	1
	Планирование работы на год
	
	сентябрь
	

	2
	Подготовка к выступлениям на семинарах, педагогических советах, родительских собраниях

	
	в течение года
	

	3
	Выступления на  конференциях, семинарах. 
	обучающиеся
	в течение года
	

	
	Подготовка и участие обучающихся в НПК
	
	
	

	4
	Обработка результатов диагностики, составление заключений по результатам психологического обследования
	
	в течение года
	

	5
	Оформление информационных буклетов
	
	в течение года
	

	6
	Оформление психологического стенда
	
	в течение года
	

	7
	Подготовка отчета о проделанной работе
	
	май
	

	8
	Подготовка к индивидуальным и групповым занятиям, мастер-классам, тренингам
	
	в течение года 
	

	9.
	Посещение семинаров и конференций, участие в работе РМО
	
	в течение года (в методический день)
	


                                                                             Директор МБОУ  СОШ № 
                                                     ___________ 
       «_____» ___________20__г

ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН
работы педагога-психолога ________МБОУ ______городского округа г.Уфа
Республики Башкортостан
на 20__- 20__ учебный год

Цель:
Задачи:

Педагог-психолог: _____________________

Форма №2
	
График работы педагога-психолога составляется из расчета 36 часов в неделю, из которых 18 часов составляет активное время (индивидуальная и групповая консультативная работа с участниками образовательного процесса) и 18 часов методическое (подготовка к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработка, анализ и обобщение полученных результатов, заполнение отчетной документации). Выполнение указанной методической работы педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в организации, так и за ее пределами. ̽
̽ Приказ Министерства образования РФ №536 от 11 мая 2016г.; Инструктивное письмо    Министерства образования РБ №16-18/587 от 4 октября 2016г.



                                                                                                               «Утверждаю» 
                                                                                                  Директор ОУ  ____________(ФИО)
                                                                                                       _________________  (печатьОУ)

График работы педагога - психолога________ФИО

	День недели
	Время приемов и групповой работы
	Методическое время

	Понедельник 
	
	

	Вторник 
	
	

	Среда 
	
	

	Четверг 
	Методический день (посещение районных, городских совещаний, семинаров, тренингов, самообразование) ̽ ̽             

	Пятница 
	
	

	Суббота
	
	

	Итого
	18 часов
	18 часов





Ориентировочное распределение рабочего времени педагога-психолога
(по видам деятельности)
	Виды работ
	I
	II

	
	Время на один прием (мероприятие)
	Время на подготовку или анализ

	Индивидуальное психологическое обследование
	1–1,5 часа
	0,5–1 часов

	Групповое психологическое (скрининговое) обследование
	1–1,5 часа
	3–3,5 часа

	Индивидуальная консультация
	1–1,5 часа
	0,3 часа

	Индивидуальное развивающее и коррекционное занятие
	0,5–1,5 часа
	0,3 часа

	Групповое развивающее и коррекционное занятие
	1–1,5 часа
	1 час

	Просветительская работа
	0,5–1,5 часа
	0,5 часа

	Экспертная работа
	2,5–3 часа
	



Форма №3
В журнале учета видов работ рекомендуется отводить определенное количество страниц на каждый вид деятельности. 

1. Групповая диагностика.
	Дата
проведения
	Класс
	Кол-во человек
	Диагностическая методика, направленность
	Примечания

	
	
	
	
	


Сводные таблицы, либо журналы/папки сопровождения прилагаются. 
Можно использовать следующую форму:

Журнал/папка психологического сопровождения школьников

	№п/п
	ФИО ребенка
	Возраст 
	Примененные методики,
дата проведения
	Результаты исследуемых характеристик
	Рекомендации

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Журнал/папка психологического сопровождения школьников составляется на класс. В него/нее заносятся данные групповых диагностических исследований детей. Записываются данные наблюдений за периодом школьной адаптации и рекомендации педагогам и родителям.
Также указываются параметры (в графе – «примененные методики» или ниже, под таблицей). Например, от 0 до 5 – низкий уровень, от 5 до 10 – средний, от 10 до 15 – высокий.

	Дата
проведения
	ФИО
	Класс, возраст
	Причина 
	Диагностическая методика, направленность
	Результаты диагностики

	
	
	
	
	
	


2. Индивидуальная диагностика

3. Групповая консультативно-коррекционно-развивающая работа
	Сроки проведения
	Контингент
	Программа, с указанием цели
	Количество занятий
	Общее количество посещений

	
	
	
	
	



Дополнительно прилагаются программы и планы проводимых занятий.

Стандартная форма программы
Титульный лист (содержит информацию о названии образовательного учреждения, на базе которого данная программа реализуется, названии программы, Ф.И.О. автора (составителя) программы, его должность.Программа должна быть утверждена руководителем учреждения.
1. Пояснительная записка (объем Пояснительной записки - 2-4 с. печатного текста)
0. актуальность и перспективность программы;
0. научные, методологические, нормативно-правовые и методические основания программы;
0. цель;
0. задачи;
0. адресат;
0. показания и противопоказания;
0. продолжительность программы;
0. требования к результату усвоения программы;
0. количество занятий в неделю, продолжительность занятия;
0. условия реализации;
0. система оценки достижения планируемых результатов;
1. Тематический план занятий
	№ п/п
	Тема занятия
	Цель
	Содержание 

	
	
	
	


1. Список используемой и рекомендуемой литературы.

Программа должна быть утверждена руководителем учреждения (дата и № протокола педагогического совета, рекомендовавшего программу к реализации).

4. Индивидуальная консультативно-коррекционно-развивающая работа.
	№
п/п
	Дата 
	ФИО

	Класс, возраст
	Причина обращения (цель занятия)
	Проведенная работа
	Выводы и рекомендации

	
	
	
	
	
	
	


На ребенка, находящегося на сопровождении педагога-психолога, заводится карта индивидуального сопровождения обучающегося, куда вносится вся информация по работе с ним (см. приложение).
5. Просветительская работа.
	Дата
проведения
	С кем проводилось мероприятие
	Тема, форма занятия
	Примечания

	
	
	
	



6. Экспертная работа.
	Дата
	Цель проведения, форма
	Примечания

	
	
	



7. Организационно-методическая работа.
	Дата
	Содержание работы
	Примечания

	
	
	


	В организационно-методической работе необходимо фиксировать участие в научно-практических семинарах, конференциях, курсах повышения квалификации, посещение совещаний и заседаний методических объединений, супервизорство, подготовку кабинета, оформление стендов, разработку развивающих и коррекционных программ, перспективное планирование деятельности, подготовку итоговой отчетности.	
Текущая работа по подготовке к занятиям, обработке диагностических материалов, изучение литературы и т.п. не фиксируется.


Форма №4
Аналитический отчет о деятельности психолога за учебный год включает в себя статистические и аналитические данные за прошедший учебный год. 

В итоговом аналитическом отчете должны быть отражены все виды деятельности специалиста в соответствии с планом работы. По каждой части должны быть приведены статистические данные и анализ результатов. 
При написании итогового отчета, анализируя выполнение поставленных задач, педагог-психолог, помимо приведенной статистики и ее анализа, должен указать то, что не получилось, какие затруднения, проблемы перед ним возникли, что должно стать целями и задачами следующего учебного года. Таким образом, исходя из анализа возникших проблем, с учетом новых инструментально-методических средств, которыми овладел психолог за отчетный период, прописываются задачи и перспективы работы на новый учебный год. В целом итоговый аналитический отчет за учебный год составляется в свободной форме.
В качестве итоговой статистической отчетности удобно использовать следующую форму:


Статистическая справка педагога-психолога ______________________________
за 20____ - 20____  учебный год



	
Всего индивидуальных приемов  ____________,  из нихдетей _________

	Возрастные группы
	дошкольники
	начальное звено
	среднее звено
	старшее звено

	
	
	
	
	
	

	Всего приемов взрослых 
	
	родителей
	
	педагогов
	

	Количество индивид.обследований
	
	детей
	

	
	
	родителей
	

	
	
	педагогов
	

	Количество 
групповых 
диагностик
	

	детей
	
	количество детей на групповой диагностике
	

	
	
	родителей
	
	количество родителей на групповой диагностике
	

	
	
	педагогов
	
	количество педагогов на групповой диагностике
	

	Количество индивидуальных консультаций
	
	детей
	
	Количество индивидуальных занятий
	
	с детьми
	

	
	
	родителей
	
	
	
	с родителями
	

	
	
	педагогов
	
	
	
	с педагогами
	

	Количество 
групповых
консультаций
	

	детей
	
	общее количество посещений детьми
	

	
	
	родителей
	
	общее количество посещений родителями
	

	
	
	педагогов
	
	общее количество посещений педагогами
	

	Количество 
групповых занятий
	

	с детьми
	
	общее количество посещений детьми
	

	
	
	с родителями
	
	общее количество посещений родителями
	

	
	
	с педагогами
	
	общее количество посещений педагогами
	

	Количество проведенных семинаров
	
	для педагогов
	
	кол-во присутствующих
	

	
	
	для родителей
	
	кол-во присутствующих
	

	Количество выступлений на родительских собраниях
	кол-во присутствующих
	

	Количество посещенных уроков, занятий
	

	
	





Приложение к  перечню
 документации педагога-психолога образовательного учреждения

КАРТА (ПАПКА)
ИНДИВИДУАЛЬНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 
ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

Фамилия ___________________________Имя _____________________________________________
Отчество ____________________________________________________________________________
ОУ ________________________кл._______________________________________________________
Дата обращения к психологу ____________________________________________________________

Ф.И.О. матери ________________________________________________________________________
Год рождения _________________________________________________________________________
Место Работы _____________________________________
Должность, специальность __________________________
____________________________________________________________________________________-
Ф.И.О. отца ______________________________________
Год рождения _____________________________________
Место работы ________________________________________________________________________
Должность, специальность __________________________
Тип семьи: кровная или замещающая (нужное подчеркнуть)
Вид замещающей семьи: усыновление или опека (родственная, 
патронат, приемная) 
Семья полная или неполная
Состав семьи ________чел., братья, сестры, их год рождения, __________________________________________________
Жилищные условия_________________________________ 
__________________________________________________
С кем проживает ___________________________________
__________________________________________________
У каких специалистов стоял на учете 
__________________________________________________
У каких специалистов состоит на учете 
__________________________________________________
__________________________________________________
Дополнительная информация о семье _________________
__________________________________________________
__________________________________________________
Кем направлен _____________________________________
Причина обращения ________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
Запрос ____________________________________________
__________________________________________________
Поведение ребенка на первичном приеме 
(наблюдаемая симптоматика) ________________________
__________________________________________________
__________________________________________________


Дополнительные сведения (в т.ч. анамнез) 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Данные психологического тестирования 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Заключение __________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Рекомендации ________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Проведенная работа ___________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Результативность _____________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Рекомендации (по итогам работы) _______________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Подпись специалиста __________________________________________________________
В карту вносятся все материалы по обследованию обучающегося (продукты деятельности ребенка: рисунки, тесты и т.д.)


Приложение

Согласие родителей (опекунов) на психолого-педагогическое сопровождение
 учащегося в МБОУ «СОШ № »
 
 
	Я,
	 
	согласен (согласна) на

	ФИО родителя (законного представителя)
	 
	 
	 
	 

	психолого-педагогическое сопровождение моего ребенка на период обучения в ОУ_________________,

	 

	(ФИО ребенка, дата рождения (число, месяц, год))


 
Психолого-педагогическое сопровождение ребенка включает в себя:
- психологическую диагностику;
- участие ребенка в развивающих занятиях;
- участие ребенка в профилактических занятиях;
- консультирование родителей (по желанию);
- при необходимости - посещение ребенком коррекционно-развивающих занятий.
 
 Педагог-психолог обязуется:
- предоставлять информацию о результатах психологического обследования ребенка при обращении родителей (опекунов);
- предоставлять информацию о результатах психологического обследования ребенка при обращении педагога только с согласия родителей (опекунов);
- не разглашать личную информацию, полученную в процессе индивидуальной беседы с ребенком и его родителями (опекунами).
 
	Конфиденциальность может быть нарушена в следующих ситуациях:
1. Если ребенок сообщит о намерении нанести серьезный вред себе или другим лицам.
2. Если ребенок сообщит о жестоком обращении с ним или другими.
3. Если материалы индивидуальной работы будут затребованы правоохранительными органами.
О таких ситуациях Вы будете информированы


 
Родители (опекуны) имеют право:
•       обратиться к педагогу-психологу школы по интересующим вопросам;
•       отказаться от  психолого-педагогического  сопровождения ребенка  (или  отдельных  его  компонентов указанных выше), предоставив педагогу-психологу школы заявление об отказе на имя директора школы.
 
	«
	 
	»
	 
	20
	 
	г.


 
 
                                                                                                   ___________________________________
                                                                                                                    ( подпись родителя)
 
                                                                                                   ____________________________________
                                                                                                           ( подпись педагога-психолога)
                                                                                                                            
                                                                                             
Пакет документов школьного Совета профилактики:
1.Приказ о создании Совета профилактики на учебный год;
2.Положение о Совете профилактики;
3.План работы Совета профилактики на учебный год;
4.Журнал регистрации заседаний Совета профилактики (протоколы)

*Председателем Совета профилактики является руководитель учреждения.

1)Журнал  регистрации заседаний Совета профилактики
Журнал представляет собой отдельную общую тетрадь с подписанным титульным листом, прошитый и пронумерованный, скреплен печатью и оформленными записями по следующим разделам:
	№
п/ п
	 № протокола
с указанием даты заседания
СП
	
Ф.И.О. рассматриваемых на заседании
	Решение, принятое советом профилактики 
	Отметка о выполнении решения.

	
	
	обучающихся
	родителей ( законных представителей)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	



Примечание.
 - В графе 3 указывается ФИО обучающегося, причина вызова на совет профилактики.
 - В графе 4 указывается ФИО родителя, причина вызова на совет профилактики.
 - В графе 5 фиксируется принятое решение относительно каждого обучающегося или родителя рассматриваемого на совете профилактики. ( рекомендации не вписываются)
 - В графе 6 делается отметка о выполнении решения и его результативности.

2) Вызов на Совет профилактики
 Уважаемые ________________________________________________
 Вы  приглашаетесь на заседание Совета профилактики 
_____________20___ г. к ____часам в кабинет___ школы № 
в связи	___


Директор ОУ № _________ Ф.И.О.


 С приглашением ознакомлены              __________20__г.                   

                                        Подпись ____________________________


Методические рекомендации
по составлению протокола заседания Совета профилактики образовательного учреждения

ПРОТОКОЛ №
                                                                                    от     «__» «______» «____г.»
                                                                                                  (дата проведения)                                                         

Совет профилактики в составе:
Председательствующий Совета профилактики: (Ф.И.О., должность).
Секретарь Совета профилактики: (Ф.И.О., должность).
Члены Совета профилактики: (перечислить Ф.И.О. всех членов совета профилактики).
С   участием       приглашенных   из   учреждений   системы   профилактики (перечислить Ф.И.О, должности):

         П.1
Рассмотрение вопроса о правонарушении ученика - класса Ф.И.О. г.р. , адрес.

На заседании присутствуют родители (лица их заменяющие) несовершеннолетнего 
-	мать Ф.И.О. , место работы, телефон.
-	отец Ф.И.О.,место работы, телефон.


Слушали:	
1. Заместителя  директора по  воспитательной работе  (Ф.И.О.)  с  кратким изложением существа правонарушения (материалы школы, милиции, факты, заявления, докладные и пр.).
Выступила:
Классный  руководитель (характеристика учащегося как члена детского коллектива).
 Выступила: социальный  педагог (материалы  социально-педагогического паспорта семьи обучающегося).
Выступил: обучающийся.
Выступила: мать (законный представитель) обучающегося.
Решение Совета профилактики:  
1. Ф.И.О. поставить на внутришкольный учет.
1. Социально-психологической службе разработать индивидуальный план работы с обучающимся.
1. ----------------------------------------------------------.
1. Родителям рекомендовать-----------------------.
Присутствующие на заседании Совета профилактики родители с принятыми решениями и рекомендациями ознакомлены и согласны
(  ставится подпись родителя)


На заседание Совета профилактики были приглашены, но не явились:
-	Ф.И.О.,  ( родители ( законные представители ) Ф.И., ученика (цы) класса.

Председатель Совета профилактики          (личная подпись)         расшифровка подписи                            

Секретарь Совета профилактики                (личная подпись)        расшифровка подписи                                     



Образец протокола Совета профилактики

Образовательное учреждение   «______»
Протокол

Дата:____                                                                                             №__
заседания Совета профилактики правонарушений и безнадзорности
Председатель: ФИО
Секретарь: ФИО

 Присутствовали: 
 ФИО- заместитель директора по УВР,
 ФИО- заместитель директора по УВР,
 ФИО- представитель родительского комитета;
 ФИО- педагог- психолог;
 ФИО- инспектор ОДН УМВД г. Уфы;
Приглашены:  классный руководитель   7Б класса  ФИО; ФИО- обучающаяся 7 Б класса: Иванова А.,  ФИО - мать Ивановой А. 

Повестка дня:
1. Рассмотрение вопроса о пропусках уроков без уважительной причины;
1. Представление классного руководителя ФИО на обучающуюся 7б класса  Ивановой А. 
1. Профилактическая работа  по пропускам занятий обучающих. Положение о порядке ведения учета несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в лицее.

Слушали: Классного руководителя 7б класса ФИО: 
1. Общая педагогическая характеристика ребенка, анализ успеваемости;
1. Причина приглашения на заседание Совета профилактики – систематические опоздания обучающейся на первые  уроки. За 1 четверть Анастасия имеет  ____ количество пропусков.
1.  Описание семейной ситуации. Воспитывается в неполной семье, системный контроль со стороны матери отсутствует, по причине  большой занятости  на работе.  

Выступила: Объяснения обучающейся Иванова А.   пояснила, что с ее точки зрения опаздывает на уроки редко,  потому что поздно встает, что даже  не успевает позавтракать. Обещает больше не опаздывать. 

Выступила: Объяснения матери (законного представителя).  Иванова Х.М.- мать обучающейся, объясняет причину опозданий на уроки, тем, что ее дочь  медлительная и ленивая. Объяснила, что рано уходит на работу, поэтому не может проконтролировать дочь. С утра  поднимает ребенка, готовит завтрак.  Не раз ее ругала и убеждала в том, что вовремя надо ложиться спать.  Выходить из дома на учебу вовремя.
Выступила: социальный педагог ФИО пояснила, согласно правилам внутреннего распорядка  ОУ, опоздание без уважительной причины обучающимися недопустимо.  С Ивановой А. проведена следующая профилактическая работа: 
-беседы с  обучающейся по выяснению причин опозданий при заместителе директора по УВР; 
-оповещение родителей обучающейся по поводу опозданий;
- профилактическая беседа с классом  « Правила внутреннего распорядка лицея»;
- профилактическая беседа с Ивановой А. на тему: «Как правильно распределить свое время», «Режим дня».
Поскольку перечисленные мероприятия не дают устойчивого положительного результата,  в  целях                               проведения индивидуально-профилактической работы,  предложено  поставить Иванову А. на внутришкольный учет.
Решили: 
1. Поставить на ВШУ Иванову Анастасию за систематические опоздания на занятия.
2. Классному руководителю ФИО
-осуществлять контроль за опозданиями и своевременно информировать мать - Иванову Х.М. о замечаниях;
- совместно с социально-психологической службой разработать индивидуальный план профилактической работы с Ивановой А.;
  3. Социальному педагогу  ФИО 
-провести обследование  ЖБУ обучающейся  по месту проживания;
- осуществлять  ежедневный контроль за своевременным посещением  занятий в образовательном учреждении.
4. Ивановой А.М. еженедельно контролировать своевременное посещение учебных занятий дочерью. 
5. Педагогу – психологу провести диагностику обучающейся Ивановой А.
6. Вернуться к обсуждению  данного вопроса  _____20___г .

 Ознакомлены:

Подпись родителя (законного представителя)
Подписи:
Председатель: 
Секретарь: 

 Присутствовали: 
  директор ОУ
  заместитель директора по УВР,
  заместитель директора по УВР,
  представитель родительского комитета лицея;
  педагог - психолог лицея;
  инспектор ПДН УМВД г. Уфы;
  старший инспектор УОБ ОППН  Октябрьского  района г. Уфы         






РАЗДЕЛ II
НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ
уполномоченной службы:


ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УПОЛНОМОЧЕННОЙ СЛУЖБЕ
ОРГАНИЗАЦИИ, НАДЕЛЕННОЙ ОТДЕЛЬНЫМИ ПОЛНОМОЧИЯМИ ОРГАНА ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА

1. Общие положения
1.1. ​Настоящее Положение об уполномоченной службе организации, наделенной отдельными полномочиями органа опеки и попечительства (далее - Положение), разработано в целях организации на территории городского округа город Уфа Республики Башкортостан деятельности по выявлению несовершеннолетних граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства, выявлению несовершеннолетних граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, деятельности по профилактике социального сиротства и предотвращению семейного неблагополучия, в том числе в рамках Порядка межведомственного взаимодействия уполномоченных органов городского округа город Уфа Республики Башкортостан в сфере профилактики социального сиротства и работы с кровными семьями, утвержденного решением Межведомственного Совета от 02 июля 2010 года (далее – Порядок) и Соглашения между Администрацией городского округа город Уфа Республики Башкортостан и Фондом профилактики социального сиротства (г.Москва).
1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок реализации структурными подразделениями организаций, которым переданы в установленном порядке полномочия органов опеки и попечительства г. Уфы по выявлению несовершеннолетних граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства, включая обследование условий жизни таких несовершеннолетних граждан и их семей (далее – Уполномоченные службы) вышеуказанных полномочий, а также иной деятельности предусмотренной настоящим Положением.
1.3. Уполномоченная служба создается в образовательных организациях, медицинских организациях, организациях, оказывающих социальные услуги, учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе учреждениях временного пребывания или иных организациях, которым переданы в установленном порядке полномочия органа опеки и попечительства по выявлению несовершеннолетних граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства, включая обследование условий жизни таких несовершеннолетних граждан и их семей, осуществлению профилактики социального сиротства, организации работы с семьями несовершеннолетних на ранних этапах кризиса (далее – Организации). 
1.4.​ В своей деятельности Уполномоченная служба руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Башкортостан, Семейным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 24.06.1999г.№ 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Постановлением Правительства РФ от 18.05.2009           № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.09.2009 № 334                        «О реализации Постановления Правительства Российской от 18 мая 2009г.          № 423», иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, Порядком межведомственного взаимодействия уполномоченных органов городского округа город Уфа Республики Башкортостан в сфере профилактики социального сиротства и работы с кровными семьями, утвержденным решением Межведомственного Совета по вопросам защиты прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, от 02.07.2010г., уставом организации, настоящим Положением. 
1.5. Свою деятельность Уполномоченная служба осуществляет в тесном взаимодействии с учреждениями для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи (далее – ППМС-центры), в соответствии с их территориальной подведомственностью: 
- Демский район городского округа город Уфа Республики Башкортостан - МБОУ для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, «Центр психолого-медико-социального сопровождения «Развитие» городского округа город Уфа Республики Башкортостан; 
- Калининский район городского округа город Уфа Республики Башкортостан – МБОУ для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции «Журавушка» городского округа город Уфа Республики Башкортостан;
- Кировский, Ленинский, Октябрьский, Советский районы городского округа город Уфа Республики Башкортостан - МБОУ для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, «Центр психолого-медико-социального сопровождения «Семья» городского округа город Уфа Республики Башкортостан;
- Орджоникидзевский район городского округа город Уфа Республики Башкортостан - МБОУ для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции «Саторис» городского округа город Уфа Республики Башкортостан.

2. Задачи Уполномоченной службы

2.1. Обеспечение выявления несовершеннолетних граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства, включая обследование условий жизни таких несовершеннолетних граждан и их семей, выявление семей с несовершеннолетними детьми на ранних стадиях семейного кризиса с целью осуществления деятельности по поддержке семьи и профилактике социального сиротства.
2.2. Информирование отдела опеки и попечительства  Администрации района городского округа город Уфа Республики Башкортостан (далее – отдел(ы) опеки и попечительства), на территории деятельности которого расположена Организация, а также Управления по опеке и попечительству Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан (далее Управление по опеке и попечительству) о выявлении несовершеннолетних, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства, а также признаков семейного неблагополучия, жестокого обращения с детьми, либо иного нарушения прав несовершеннолетних. 
2.3. Организация работы по профилактике социального сиротства, работы с семьями «группы риска» в целях предотвращения повторных случаев и/или предупреждения случаев нарушений прав и законных интересов несовершеннолетних, в том числе в форме жестокого обращения с ними.

3. Организация и порядок работы Уполномоченной службы

3.1. Уполномоченная служба создается в Организациях приказом руководителя Организации. 
3.2. Возглавляет Уполномоченную службу руководитель/заместитель руководителя Организации.
3.3. В состав Уполномоченной службы входят: заместители руководителей организаций, социальные педагоги, педагоги-психологи, социальные работники. 
3.4. Состав Уполномоченной службы утверждается приказом руководителя Организации. Копия приказа о создании Уполномоченной службы и ее составе предоставляются в ППМС-центр, на территории деятельности которого расположена Организация. 
3.5. Руководитель и администрация Организации обеспечивают предоставление запрашиваемой документации и иных сведений, необходимых для осуществления деятельности Уполномоченной службы в пределах ее компетенции, обеспечивают оборудование рабочих мест работников, входящих в Уполномоченную  службу.
	3.7. Для осуществления деятельности районного методического объединения уполномоченных служб администрация организации должна учитывать методические дни сотрудников службы: для педагогов-психологов – четверг, для социальных педагогов и социальных работников лечебных учреждений – среда, заместителей руководителей – среда. 
3.8. Сотрудникам Уполномоченной службы Организации рекомендуется установить персональные коэффициенты в размере от 1 до 2 ежемесячно со дня создания Уполномоченной службы в Организации. 
3.9. В случае изменения состава Уполномоченной службы, руководитель Организации незамедлительно должен известить об этом руководителя ППМС-центра с предоставлением копии приказа о назначении новых лиц в данную службу.
3.10. Уполномоченной службой осуществляется выявление несовершеннолетних граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства, а также выявление семей с несовершеннолетними детьми на ранних стадиях семейного кризиса, выявление случаев нарушения прав детей:
	- в ходе исполнения основной деятельности;
	- в ходе проведения мероприятий по профилактике безнадзорности, беспризорности, правонарушений несовершеннолетних;
	- в ходе проведения проверки информации, поступившей в устной или письменной форме, от физических и юридических лиц. 
	3.11. Сбор, обработку и учет сведений о детях, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; о семьях, находящихся на ранних этапах семейного кризиса, о выявлении признаков нарушения прав и законных интересов несовершеннолетних осуществляет ответственное лицо, назначенное руководителем организации (далее - Ответственное лицо). 
	3.12. При получении сведений о детях, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства, о выявлении признаков нарушения прав и законных интересов несовершеннолетних Ответственное лицо в течение рабочего дня, в который поступили указанные сведения, сообщает о поступившей информации в отдел опеки и попечительства на территории деятельности которого расположена Организация, а также в Управление по опеке и попечительству.
	3.13. При получении сведений, указанных в пункте 3.12. настоящего Положения, Уполномоченной службой по поручению органов опеки и попечительства осуществляется проведение обследования условий жизни несовершеннолетних граждан и их семей в порядке и сроки, предусмотренные Порядком проведения обследования условий жизни несовершеннолетних граждан и их семей, утвержденным Приказом Минобрнауки РФ от 14.09.2009 № 334 «О реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 423». В ходе обследования проводится оценка безопасности нахождения в семье данного ребенка, оценка риска возникновения жестокого обращения с ребенком.
3.14. По результатам проведенного обследования условий жизни несовершеннолетнего гражданина и его семьи составляется акт обследования условий жизни несовершеннолетнего гражданина и его семьи по форме согласно приложению № 3 к Приказу Минобрнауки РФ от 14.09.2009 № 334 «О реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 423», по результатам оценки безопасности ребенка и риска жестокого обращения с ним заполняется форма «Оценка риска жестокого обращения с ребёнком» (Приложение №1) и составляется «План обеспечения безопасности ребёнка»  (Приложение №2). Все документы подписываются проводившим обследование специалистом Уполномоченной службы Организации и утверждаются руководителем Организации в течение 3 дней. 
3.15. Акт обследования условий жизни несовершеннолетнего гражданина и его семьи, форма «Оценка риска жестокого обращения с ребёнком» и «План обеспечения безопасности ребёнка» оформляются в 2 экземплярах не позднее 1 дня, следующего за днем утверждения данного акта. Один экземпляр остается в Организации, другой направляется в отдел опеки и попечительства района городского округа город Уфа Республики Башкортостан, на территории которого расположена Организация.
3.16. Отдел опеки и попечительства на основании результатов оценки безопасности и оценки риска жестокого обращения принимает решение о необходимости принятия мер по государственной защите прав и законных интересов несовершеннолетнего. При установлении среднего, либо высокого риска жестокого обращения, фактов жестокого обращения орган опеки и попечительства составляет и утверждает План мероприятий по обеспечению безопасности ребенка (Приложение №3), со сроками реализации мероприятий - 7-10 дней. Далее отделом опеки и попечительства принимается решение об открытии случая, уровне сопровождения и поручается организация работы с семьей Уполномоченной службе (образовательные организации, ППМС-центры, иные учреждения). В решении об открытии случая указывается Уполномоченная служба, Организация, в которой она действует, назначается куратор случая. Куратор случая проводит работу по изучению ситуации в семье согласно утвержденных форм и методик (Приложение №4). Данная работа проводится в течение трех недель, по результатам которой в течение четвертой недели месяца куратором случая совместно с семьей разрабатывается и предоставляется на утверждение в отдел опеки/КДН и ЗП района План реабилитации семьи. Мониторинг эффективности работы с семьей проводится через три месяца.
3.17. По результатам проведенного обследования условий жизни несовершеннолетнего ребенка и его семьи, проведенной оценки безопасности и риска нахождения ребенка в семье, отделом опеки и попечительства на территории деятельности которого расположена Организация, либо Управлением по опеке и попечительству может быть принято решение (в случае признания семьи – семьей, находящейся в социально-опасном положении, при установлении среднего либо высокого риска жестокого обращения, фактов жестокого обращения) о проведении с ребенком и его семьей реабилитационной работы специалистами ППМС-центров. 
3.18. В случае предусмотренном пунктом 3.17 настоящего Положения Уполномоченной службой в течение 3 (трех) дней со дня поступления в Организацию соответствующего поручения отдела опеки и попечительства на территории деятельности которого расположена Организация, либо Управления по опеке и попечительству предоставляются сведения о данной семье в ППМС-центр, где семья берется на экстренное или кризисное сопровождение.
3.19. В ППМС-центре сопровождение семьи осуществляется куратором случая согласно алгоритмам работы с кровными и замещающими семьями. При положительной динамике реабилитационной работы с семьей, подтвержденной результатами повторной оценки безопасности и риска жестокого обращения, семья снимается с кризисного сопровождения в ППМС-центре и передается на базовое сопровождение в Уполномоченную службу Организации.
3.20. Уполномоченная служба Организации по мере необходимости, по запросам, а также в случаях предусмотренных настоящим Положением предоставляет на согласование и утверждение в отдел опеки и попечительства, на территории деятельности которого расположена Организация, следующие документы:
- план работы организации по профилактике социального сиротства, раннему выявлению семей на ранней стадии семейного кризиса;
- план работы по организации социально-психологического сопровождения участников образовательного процесса;
- социальный паспорт учреждения (предоставляется 1 раз в год);
- сведения о проделанной работе с семьями, находящимися на базовом сопровождении в учреждении (предоставляется 1 раз в квартал);
- сведения для внесения в банк данных о вновь выявленных детях и их семьях, а также детях и семьях, снятых с учета в учреждении, иной документации.
 Указанные в настоящем пункте документы предоставляются также по запросам в Управление по опеке и попечительству, ППМС-Центры, руководителям районных методических объединений уполномоченных служб.




4. Принципы и концептуальные основы
 деятельности Уполномоченной службы

4.1. Деятельность уполномоченной службы строится в соответствии с действующим законодательством РФ и РБ.
4.2. Деятельность уполномоченной службы основывается на следующих принципах семейно-ориентированного подхода: 
- Семья является главным объектом социальной работы. Специалисты уважают семью и делают все от них зависящее для того, чтобы укрепить и поддержать семью – идеальную среду, в которой могут быть в полном объеме удовлетворены потребности ребенка и обеспечено соблюдение его прав и законных интересов. 
- Работа по защите прав и интересов детей ведется в рамках их собственных семей, сообществ, культур. Защита прав родителей осуществляется через оказание услуг, призванных расширить их возможности ухода за детьми.
- Если существует значительный риск того, что даже, получая всестороннюю помощь и поддержку, семья окажется не в состоянии надлежащим образом защитить ребенка, подверженного риску жестокого обращения, Уполномоченная служба обязана рассмотреть другие пути обеспечения безопасности ребенка. В семейно-ориентированном подходе подобная ситуации может носить временный характер, и тогда усилия специалистов должны быть направлены на воссоединение семьи и восстановление прав родителей на воспитание детей. Иными словами, права родителей не должны ущемляться ни при каких обстоятельствах, за исключением случаев, когда это единственный способ защитить жизнь и здоровье ребенка.
- Специалисты уполномоченной службы осуществляют оказание только тех услуг, которые обусловлены необходимостью осуществления установленных мер по государственной защите прав и законных интересов несовершеннолетнего. Однако, в случае необходимости и/или запроса семьи несовершеннолетнего на иные услуги, специалист уполномоченной службы оказывает содействие в их предоставлении.
В своей работе специалисты Уполномоченной службы исходят из того, что:
- Большинство родителей любят своих детей, неправильный стиль воспитания и общения с ребенком – это следствие психолого-педагогической некомпетентности, связанной с их (родителей) личной историей и/или особенностями жизненной ситуации семьи. 
- Ребенку могут нанести травму как насилие и пренебрежение, так и разлучение его с кровной семьей, и определение в государственное учреждение.
- В случаях, когда не удается избежать изъятия ребенка из семьи, семья продолжает рассматриваться в качестве главного получателя услуг. Члены семьи вовлекаются в совместную работу с целью разрешения проблем, приведших к плохому обращению с ребенком, разработку и реализацию плана воссоединения. 
- Большинство семей на ранней стадии кризиса способно разрешить проблемы, которые привели семью к кризису, в том числе через сотрудничество с Уполномоченной службой, ППМС-центрами.
- Если многократные интенсивные попытки укрепить семью и обеспечить ее воссоединение не приносят желаемых результатов, права ребенка приобретают преимущественную силу. Главной целью становится подбор семьи, в которую ребенок будет размещен на постоянной основе, будь то путем усыновления, опеки или попечительства, либо с использованием других законодательно установленных механизмов. Таким образом, и в этом случае применяемый подход сохраняет свой «семейно-ориентированный» характер, поскольку в центре внимания остается семья, в которую на постоянной основе размещается ребенок, нуждающийся в уходе и защите. 
4.3. Деятельность органов опеки и попечительства и Уполномоченной службы основывается на следующих принципах:
- Принцип соблюдения семейно-центрированного подхода в работе с каждым клиентом, который позволяет максимально бережно работать с семьей в целях сохранения семьи для ребенка.
- Принцип ценности личности клиента. В основе принципа лежит уважение к личности клиента, его чувствам и переживаниям вне зависимости от его социального статуса, социального анамнеза и образа жизни. 
- Принцип доступности помощи со стороны специалистов уполномоченной службы. В основе принципа лежит предоставление возможности кровной семье, несовершеннолетним получать помощь в любом случае, когда это необходимо.
- Принцип соблюдения приоритетного права на защиту за ребенком. В основе принципа лежит понимание того, что деятельность службы направлена, главным образом, на защиту прав и интересов ребенка, которая осуществляется через оказание поддержки его семье, либо иными способами.
4.4. Базовыми ценностями социальной работы для Органов опеки и Уполномоченных служб являются:
- каждый человек обладает неотъемлемой внутренней ценностью;
- каждый человек имеет право на свободу;
- каждый человек имеет право на справедливость,
- каждый человек обязан оказывать другому человеку помощь в осуществлении социальных прав и реализации внутреннего потенциала.
	Главная ценность, которой руководствуются в своей работе органы защиты детства: каждый ребенок имеет абсолютное право на проживание в безопасной, постоянной, стабильной семье, которая обеспечивает ему необходимое воспитание и уход, защищает его от насилия, пренебрежения его нуждами и эксплуатации. Реализация этой ценности достигается путем неукоснительного следования главному правилу - всегда действовать в интересах ребенка. 

5. Методическая и профессиональная поддержка 
сотрудников Уполномоченной службы

5.1. На базе каждого ППМС-центра организуется районное методическое объединение уполномоченных служб организаций (далее - РМО УСО), наделенных отдельными полномочиями органа опеки и попечительства.
5.2. Основной целью деятельности РМО УСО является оказание методической и практической помощи Уполномоченных служб Организаций, координация внедрения технологии раннего выявления семейного неблагополучия, создания банка данных этих семей на территории подведомственного района городского округа города Уфа Республики Башкортостан.
5.3. Ответственными за оказание методической и практической помощи сотрудникам уполномоченной службы являются руководители педагогов-психологов и социальных педагогов, социальных работников районного методического объединения уполномоченных служб организаций.
Руководителей РМО УСО назначает приказом директор ППМС-центра. 
5.4. Повышение квалификации представителей Уполномоченных служб Организаций и внедрение новых технологий работы с семьей, основанных на семейно-ориентированном подходе и технологии работы со случаем, осуществляется Организацией при содействии районного методического объединения уполномоченных служб каждого ППМС-центра, Управления опеки и попечительства Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан, Управления образования Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан, а также при участии общественных организаций и фондов, осуществляющих деятельность направленную на защиту прав и интересов ребенка.


6. Взаимодействие Уполномоченной службы с 
другими органами и организациями

6.1. В случае если кровная или замещающая семья несовершеннолетнего нуждается в оказании услуг, которые Уполномоченная служба не оказывает, куратор случая сообщает об этом руководителю Уполномоченной службы организации. Если руководитель службы не может самостоятельно организовать привлечение других служб к решению вопросов семьи, он обращается за содействием в ППМС-центр. 
6.2. ППМС-центр оказывает содействие Уполномоченной службе Организации и семье в получении необходимых услуг вне зависимости от того, в компетенции каких ведомств и организаций данная услуга оказывается. 
6.3. Содействие в оказании услуги осуществляется посредством взаимодействия Уполномоченной службы Организации, ППМС-центра, а также при необходимости органов опеки и попечительства, комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав, с тем органом/организацией услуги которого (которой) необходимы.

ОЦЕНКА БЕЗОПАСНОСТИ НАХОЖДЕНИЯ РЕБЕНКА В СЕМЬЕ

ФИО родителей (лиц их замещающих): 
мать____________________________________________________________________________________
отец ________________________________________________________________________________________
Во время проведения обследования семьи непосредственные угрозы для жизни, здоровья, развития ребенка 

________________________________________________________________________________________ (Ф.И.О., дата рождения)
НЕ ВЫЯВЛЕНЫ / ВЫЯВЛЕНЫ И СОСТАВЛЕН ПЛАН БЕЗОПАСНОСТИ 
(ненужное зачеркнуть)
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________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Подпись специалиста		                        _________________________ (                                           )
Дата _______________



Оценка риска жестокого обращения с ребенком
Заполняется работником (органов опеки/уполномоченной службы) во время первого посещения семьи. Цель – оценить риск нанесения ребенку вреда родителем в настоящем или ближайшем будущем. Риск оценивается как «высокий»/«умеренный»/«низкий» по списку факторов таблицы. Таблица заполняется согласно методическим рекомендациям Фонда профилактики социального сиротства (г.Москва) - «Уязвимость ребенка перед жестоким обращением».


Уровни риска жестокого обращения с ребенком
Степень риска, которому может быть подвержен ребенок, варьируется от нулевого до высокого.
Высокий риск предполагает, что если органы защиты детства не вмешаются в ситуацию и ребенок будет оставлен в семье, то существует большая вероятность причинения ему серьезного вреда (вплоть до нанесения увечий и летального исхода). Конструктивные схемы поведения родителей не сформировались, либо семейные обстоятельства препятствуют их применению.
Умеренный риск предполагает, что если ребенок останется в семье, то ему может быть причинен определенный вред. В таких случаях показано вмешательство органов защиты детства. При этом отсутствуют признаки, указывающие на то, что ребенку грозит непосредственная опасность серьезных физических травм или смерти. Это означает, что, несмотря на присутствие факторов риска, в семье применяются конструктивные схемы поведения и наличествуют другие факторы безопасности, которые позволяют в определенной степени контролировать уровень риска.
Низкий или нулевой риск предполагает, что ребенку в семье ничего не угрожает и вмешательство органов защиты детства с целью его защиты не требуется. Это означает, что в семье активно и последовательно применяются конструктивные схемы поведения, содействующие нормальному воспитанию и развитию детей. 
Факторы риска могут оцениваться и ранжироваться независимо друг от друга, однако общий риск причинения ребенку вреда является результатом взаимодействия всех имеющихся факторов. Несколько факторов умеренного риска могут в своей совокупности дать картину высокого риска. Аналогичным образом присутствие одного сильного нейтрализующего фактора или фактора безопасности может снизить оценку риска с высокой на низкую.


ОЦЕНКА БЕЗОПАСНОСТИ РЕБЁНКА

ФИО, год  рождения  ребёнка  ___________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Домашний адрес_______________________________________________________________
ФИО, год рождения родителей/ответственных __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
Краткое описание факта жестокого обращения с ребёнком
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
Выявленные непосредственные угрозы безопасности ребёнку:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
Дополнительные факторы риска
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
 Факторы, способствующие снижению риска
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ РЕБЁНКА


	МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ И КОНТРОЛЮ ВЫПОЛНЕНИЯ ПЛАНА
	СРОК ВЫПОЛНЕНИЯ ОТВЕСТВЕННЫЙ
	ПОДПИСЬ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Подписи сторон
_____________________________
_____________________________








Оценка безопасности ребенка

Оценка безопасности ребенка проводится во время первого посещения семьи. Задача: оценить – находится ли ребенок в безопасности прямо сейчас в этой семье; что нужно сделать для обеспечения безопасности ребенка, если сейчас он (ребенок) находится в опасности. 
План обеспечения безопасности ребенка формируется согласно «Оценки риска жестокого обращения с ребенком» и на основании методического материала «Оценка безопасности ребенка» Фонда профилактики социального сиротства г. Москва.

Факторы, требующие рассмотрения при проведении 
оценки безопасности ребенка

1. Факторы, угрожающие безопасности ребенка:
•	ребенок получил серьезный физический ущерб;
•	родитель или опекун не смогли, не могут или не смогут защитить своего ребенка от потенциально серьезного ущерба, исходящего от других людей (членов семьи), имеющих доступ к ребенку;
•	родитель или опекун или же другое лицо, имеющее доступ к ребенку, угрожали ребенку серьезными травмами;
•	поведение кого-то из членов семьи в доме или другого человека, имеющего доступ к ребенку, носит насильственный характер или вышло из-под контроля;
•	любой член семьи в доме или другой человек, имеющий доступ к ребенку, действует преимущественно в негативном ключе или имеет абсолютно нереальные ожидания от ребенка;
•	наркотики и алкоголь, которые используют члены семьи или другие люди, имеющие доступ к ребенку, предположительно ставят безопасность ребенка под угрозу;
•	поведение членов семьи или других людей, имеющих доступ к детям, симптомы психического или физического расстройства здоровья или неспособность позаботиться о ребенке также несет в себе большую угрозу;
•	обстановка дома предполагает, что безопасность ребенка находится под угрозой;
•	насилие в семьи предполагает серьезную физическую и или эмоциональную угрозу для ребенка;
•	семья отказывается предоставить возможность общаться с ребенком или есть опасность, что семья исчезнет из под наблюдения социальных служб;
•	родитель или опекун не может внятно объяснить серьезные повреждения у ребенка или плохое физическое состояние;
•	родитель или опекун не хочет или не может удовлетворить серьезные физические или психические нужды ребенка;
•	ребенок, предположительно, подвергается сексуальному насилию или эксплуатации и обстоятельства предполагают угрозу его безопасности.


					                                    


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ РЕБЁНКА ________________________

План по обеспечению безопасности должен:
•	четко определить угрозы для безопасности ребенка; 
•	быть лимитированным по времени, с четко поставленными сроками; 
•	быть реалистичным (чтобы семья могла выполнить его условия и следовать его рекомендациям);
•	быть детализированным;
•	включать метод мониторинга за исполнением плана;
•	возможно, включить вариант вовлечения других людей/служб, чтобы убедится в том, что ребенок защищен.






Таблица фактов и гипотез
Дата _________________
ФИО родителей (лиц их замещающих): 
мать____________________________________________________________________
отец ____________________________________________________________________
ФИО ребенка ____________________________________________________________

	Факты
	Гипотезы

	
	



Таблица фактов и гипотез.
Составляется куратором по итогам первого посещения семьи (первая неделя работы со случаем). По итогам заполнения таблицы у куратора должен быть набор фактов, набор гипотез, вопросы для уточнения с семьей.
Колонка «Факты» – перечисление фактов проявления семейного неблагополучия, которые наблюдал и выявил куратор в семье. 
Важно: 
1. Факты должны быть релевантными (соответствующими цели, задачам посещения);
1. Факты должны быть повторяющимися, явными, не ситуативными; 
1. Отличать факты от выводов, которые куратор сделал самостоятельно.
Колонка «Гипотезы» – предположения куратора о причинах семейного неблагополучия. 
Генограмма семьи
Составляется на второй неделе работы с семьей. По итогам составления генограммы появляется информация для уточнения рабочих гипотез.
Многие стереотипы и особенности поведения воспроизводятся в поколениях. Есть определенные закономерности, которые почти всегда воспроизводятся. Генограмма позволяет узнать дополнительную информацию о семейной истории и правильно ее записать.
В генограмме указываются: имена, пол, возраст, даты рождения и смертей, а также важные события в жизни семьи (переезды, решительные изменения образа жизни, насильственные смерти, аресты, заболевания, изменившие образ жизни семьи и ее членов и пр.).
Технология:
- генограмма составляется совместно с семьей во время посещения;
- генограмма рисуется по направлению снизу вверх, начиная с самых младших членов семьи,
- дети в семье рисуются слева направо от самого старшего к младшему, внутри фигуры указывается имя и возраст,
- если пол, возраст дальних предков или родственников неизвестен, то рисуются палочки в соответствующем количестве без чисел,
- в ходе прояснения истории семьи значительные факты и события записываются на полях.
Важно: 
- сколько людей клиент хочет включить в свою генограмму – диагностический признак.
- уровень дифференциации (степень эмоциональной независимости и самодостаточности людей, составляющих семью. Чем более высок уровень дифференцированности, тем более функциональная семья).
Социальная карта семьи
Социокарта составляется на второй-третье неделе работы с семьей. По итогам составления социокарты появляется информация для уточнения рабочих гипотез.
Дает понятие о социальном окружении семьи, ее связях с внешним миром. Цель – оценить степень включенности семьи в социум и поддержки социального окружения в качестве ресурса на сегодняшний день.
Технология:
- социокарта составляется совместно с семьей, во время посещения;
- внутри круга обозначаются члены семьи, проживающие на одной с ребенком жилплощади (отрезок генограммы);
- снаружи круга – социальное окружение по отношению к каждому члену семьи;
- стрелками обозначаются связи членов семьи с социумом. Направление стрелки указывает на направленность общения. 
Важно:
1. В качестве социального окружения указываются все постоянные контакты семьи: 
- место работы родителей;
- учреждения, которые посещают дети (детский сад, школа, кружки и пр.);
- поликлиники, больницы, органы соц. защиты (пример: у члена семьи хроническое заболевание, или инвалидность требуется постоянное наблюдение и лечение);
- родственники, с которыми есть какие-либо отношения, связи;
- соседи, знакомые, друзья.
2. У всех членов социального окружения по возможности указываются ФИО контакта, адрес, номер телефона, способ связи.
3. Социальный работник/куратор в социокарте не указывается. 
График оценки психосоциальных факторов
Составляется куратором на четвертой неделе работы с семьей. По итогам составления графика появляется информация для уточнения рабочих гипотез.
Существует ограниченное количество факторов, стимулирующих начало или развитие кризиса:
1. Самооценка родителей.
2. Способность доверять окружающим.
3. Ролевая инверсия (ожидания родителей, что дети будут удовлетворять их эмоциональные потребности, «перевертывание ролей»).
4. Дети как средство повышения самооценки.
5. Способность родителей контролировать свои эмоции.
6. Способность сопереживать.
7. Подвергался ли родитель насилию в детстве. Считает ли это естественным.
8. Наличие психических заболеваний, эмоциональных расстройств, влияющих на поведение родителей в отношении детей.
9. Считает ли родитель ребенка нормальным или «трудным», не таким как все.
10. Нахождение семьи в условиях постоянного или хронического стресса. Переживание семейного кризиса.
Технология:
- куратор составляет график самостоятельно на основании полученной от семьи информации и заполненных ранее документов, затем обсуждается с семьей при посещении. Если семья обладает определенным уровнем развития, то график составляется совместно с членами семьи, при посещении;
- каждый фактор оценивается как влияющий на образование или развитие кризиса семьи, а также с точки зрения безопасности детей и риска для ребенка;
- каждый фактор оценивается как «проблемный»/«промежуточный»/ «ресурсный» и заносится в соответствующий раздел графика.
- по точкам оценки выстраивается график.
По итогам заполнения графика психосоциальных факторов уточняются гипотезы (таблица «Факты и гипотезы»), выдвинутые ранее.
Гипотезы – нижняя часть графика. Ресурс семьи – верхние точки графика. 
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График оценки психосоциальных факторов
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Проблемный
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Ресурсный
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График оценки семьи
Составляется куратором на четвертой неделе работы с семьей. По итогам составления графика появляется информация для уточнения рабочих гипотез.
Цель работы – выделить первоочередные проблемы и наличие ресурсов семьи.
Факторы оценки семьи объединены в категории по темам. 
Категория 1: Функционирование ребенка
1. Самозащита. Насколько ребенок хочет и может сам защитить себя разными способами, знает к кому и куда обратиться.
2. Физическое/Когнитивное/Социальное развитие. Насколько уровень физического развития ребенка, его социальных навыков и поведения соответствует его возрасту? Если наблюдается отставание (нарушение), явилось ли оно следствием жестокого обращения со стороны родителей?
3. Эмоциональная/поведенческая деятельность. Есть ли у ребенка особенности, усложняющие управление его поведением? Это эмоциональные и поведенческие проблемы любого происхождения, повышающие его степень зависимости от взрослых, требующие особого внимания: заторможенность или гиперактивность, повышенная обидчивость или конфликтность, способность управлять эмоциями и поведением или недостаток такой способности, признаки нарушения привязанности или травматизации.
Категория 2: Деятельность взрослых
1. Когнитивные способности (обеспечивают социализацию человека). В какой степени развиты способности к общению с другими, к овладению новыми навыками, копированию поведения? Если есть отставание (нарушение), то насколько это нарушение влияет на исполнение роли родителя?
1. Физическое здоровье. В какой мере состояние здоровья влияет на поведение родителя по отношению к его детям?
1. Эмоциональная/Психическая Деятельность. Насколько эмоциональное состояние родителя и его поведение управляемо, и им контролируется? Есть ли виды поведения или эмоциональные состояния родителя, негативно влияющие на детей? Способен ли родитель сопереживать другим?
1. Домашние отношения (Домашнее насилие). Есть ли факты насилия одного из родителей по отношению к другому? Насколько родители считают, что контролируют свою жизнь и жизнь своих близких? Совершал в прошлом кто-нибудь из родителей насильственные действия по отношению к членам семьи?
1. Принятие алкоголя/наркотиков. Насколько принятие алкоголя/наркотиков отражается на качестве заботы родителя о детях и их воспитании?
1. Реакция на стресс. Насколько родитель умеет справляться со стрессовыми ситуациями в жизни? Были ли в его жизни трудные ситуации, с которыми он успешно справился? Какие у родителя есть способы реагирования на стресс?
1. Практика по родительскому уходу. Насколько родитель понимает возрастные особенности и базовые потребности ребенка (в питании, лечении, одежде, контроле, безопасности, в прикосновениях и общении с родителями). Как он реализует свое понимание? Насколько верно понимает родитель поведение ребенка? Насколько ожидания родителя соответствуют возрасту и личностным особенностям ребенка? Как родитель справляется с нежелательным поведением ребенка? Насколько родитель способен пояснить свои требования к ребенку?
Категория 3: Семейная деятельность
1. Роль семьи, взаимодействие и взаимоотношения. Насколько члены семьи оказывают друг другу внимание, поддержку, чувствуют себя близкими? Насколько стабилен состав семьи (взрослые)? Насколько эффективно, в соответствии с возможностями людей распределяются роли в семье? Насколько ребенок воспринимается родителями «хорошим» и «своим»?
1. Умение использовать ресурсы и владение навыками ведения хозяйства. Насколько порядок и режим жизни в доме обеспечивает повседневные нужды детей в еде, здоровье, отдыхе, безопасности? Насколько доход семьи позволяет обеспечить основные потребности детей? Есть ли в семье долги, существенно влияющие на ее возможности содержать детей?
1. Связь с родственниками, социальные и общественные связи. Есть ли у семьи круг друзей и близких, обеспечивающих ей позитивную поддержку в трудные периоды жизни? Каково качество и стабильность отношений с родительской семьей и другими родственниками? Насколько родители склонны искать помощи и поддержки в трудных ситуациях? Как это проявлялось в прошлом?
Технология.
- куратор составляет график самостоятельно на основании полученной от семьи информации и заполненных ранее документов, затем обсуждается с семьей при посещении. Если семья обладает определенным уровнем развития, то график составляется совместно с членами семьи, при посещении;
- график заполняется на всех членов семьи (живущих на одной с ребенком жилплощади), на каждого члена семьи – свой график;
- каждый фактор оценивается как влияющий на образование или развитие кризиса семьи, а также с точки зрения безопасности детей и риска для ребенка;
- каждый фактор оценивается как «проблемный»/«промежуточный»/ «ресурсный» и заносится в соответствующий раздел графика.
- по точкам оценки выстраиваются графики на каждого члена семьи.
На основании графика, а также предыдущих заполненных документов делаются выводы по результатам оценки семьи – выстраиваются основные гипотезы (логическая цепочка), версия развития кризиса семьи, дополнительные проблемы и ресурсы 


График оценки семьи
 (
Проблемный
Промежуточный
Ресурсный
)
	
















 (
Взрослые
) (
Ребёнок
) (
История
) (
Семья
)













График оценки де



АЛГОРИТМ РАБОТЫ ПО РАННЕМУ ВЫЯВЛЕНИЮ СЕМЕЙНОГО  НЕБЛАГОПОЛУЧИЯ В УПОЛНОМОЧЕННЫХ СЛУЖБАХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
 (
Уполномоченная служба образовательной организации
- выявление          - приём информации
)


 (
Расследование
)

 (
Выход в семью:
(органы опеки района, инспектор ОППН МБУ
«ЦОБ»
,
 социальный педагог - ОУ)
- акт обследования семьи;
- оценка безопасности и риска нахождения ребенка в семье;
- установление факта нарушения прав ребенка
)
 (
Диагностика ребенка
 и его семьи
(педагог-психолог)
)





 (
Определение уровня сопровождения - 
экстренный, кризисный (высокий уровень кризиса), ранний (средний), базовы
й(
низкий)
(органы опеки района, заместитель руководителя организации, социальный педагог, 
педагог-психолог, инспектор ОППН МБУ «ЦОБ»)
)




 (
Открытие случая (Органы опеки)
Оформление психолого-педагогического заключения 
(по результатам расследования)
(социальный педагог, педагог-психолог, инспектор ОППН МБУ «ЦОБ»)
)




 (
Ранний, базовый уровни
) (
Экстренный, кризисный уровни
)

 (
Сообщение в ППМС - центр об открытии случая 
(внесение в базу данных – центр)
) (
ППМС-центры:
МБОУ 
ЦППРиК
 «
Журавушка
»,
МБОУ ЦПМСС «Развитие», 
МБОУ 
ЦППРиК
 «
Саторис
», 
МБОУ ЦПМСС «Семья»
)



 (
Социально-психологическая консультация семьи, составление плана сопровождения, заключение договора на оказание услуг
(социальный педагог, педагог-психолог)
)



 (
Работа по плану сопровождения:
- индивидуально-коррекционные занятия 
с ребёнком;
- индивидуальные консультации с родителями
(законными представителями)
) (
Работа по алгоритмам сопровождения кровных/замещающих семей
)





 (
Мониторинг сопровождения семьи, пересмотр плана сопровождения 
- 
Ежеквартально – Органы опеки, уполномоченные службы ДОУ, ОУ, ППМС-центры,
- передача на базовое сопровождение в УС ДОУ/ОУ
)
 (
Закрытие случая
До
стигнут
 положительный результат
)

Работа по раннему выявлению семейного неблагополучия 
в уполномоченных службах образовательных организаций
1. Уполномоченная служба организации (далее – УСО) в установленном порядке выявила несовершеннолетнего, семья которого находится на ранней стадии семейного неблагополучия, или в УСО от юридических или физических лиц поступила информация о выявлении признаков нарушения прав ребенка. 
2. Руководитель уполномоченной службы организации сообщает в органы опеки, попечительства Администраций районов городского округа г. Уфа РБ о поступившей информации.
3. Сотрудники органов опеки района назначают ответственное лицо для проведения расследования данного сигнала. Ответственное лицо осуществляет выход в семью с целью составления акта обследования семьи, проведения оценки риска нахождения ребенка в семье, оценки безопасности, формирования плана безопасности нахождения ребенка в семье. Данные полномочия могут быть делегированы уполномоченной службе образовательной организации. В образовательной организации в семью выходит социальный педагог, в дошкольной образовательной организации - инспектор ОППН МБУ "ЦОБ" (Центр общественной безопасности)
4. В случае подтверждения факта нарушения прав ребенка и/или наличия риска жесткого обращения с ребенком (средний, высокий уровень), органами опеки и попечительства выполняется следующее:
· принимается решение о необходимости принятия мер по государственной защите прав и законных интересов несовершеннолетнего;
· определяется, на каком этапе кризиса (экстренный, кризисный, ранний, базовый) находится семья несовершеннолетнего; 
· открывается случай.
5. Открытый случай передается на сопровождение в уполномоченные службы образовательных организаций (ранний и базовый уровень). Органы опеки и попечительства устанавливают при этом срок предоставления плана сопровождения семьи, срок и порядок мониторинга его эффективности. 
6. Руководителем уполномоченной службы назначается куратор случая. 
7. Куратор случая в установленном порядке осуществляет сбор информации о семье, оформляет личное дело; совместно с семьей составляет план работы по защите прав ребенка, находит ответственных исполнителей, определяет сроки и порядок предоставления услуг.
8. Педагог-психолог УСО по единому пакету диагностических методик проводит (по согласованию с куратором случая) психологическую диагностику несовершеннолетнего и его семьи. Сотрудники УСО оформляют психолого-педагогическое заключение по результатам расследования и диагностики семьи несовершеннолетнего.
9. План сопровождения окончательно согласуется с семьей несовершеннолетнего на социально-психологической консультации, где семью знакомят с результатами расследования УСО, утверждаются ответственные исполнители плана и устанавливаются сроки предоставления услуг. Куратор случая совместно с семьей несовершеннолетнего заключают безвозмездный договор на оказание дальнейших услуг. Выполнение плана в дальнейшем контролируется куратором случая. 
10. Директор организации утверждает план сопровождения и согласует его в ППМС-центре. Далее УСО осуществляется работа по утвержденному плану сопровождения. 
12. Если семья несовершеннолетнего находится на экстренном или кризисном уровнях семейного неблагополучия, то дальнейшим сопровождением занимается ППМС-центр («Журавушка», «Саторис», «Семья», «Развитие»).
13. В ППМС-центре семья регистрируется в базе данных. Социальным педагогом/куратором случая осуществляется сбор информации о семье, оформляется личное дело, составляется план работы с семьей по защите прав ребенка. План работы с семьей (план по защите прав ребенка) утверждается на заседании КДН и ЗП. Определяются ответственные исполнители, сроки предоставления услуг.
14. Специалисты ППМС-центра осуществляют сопровождение семьи согласно алгоритму работы с кровными и замещающими семьями. 
15. Ежеквартально УСО и ППМС-центр проводят мониторинг реабилитации семьи, пересмотр плана сопровождения, в том числе рассмотрение вопроса о прекращении работы со случаем.
16. Решение о закрытии случая принимается на консилиуме в УСО совместно с директором организации, в ППМС-центре на консилиуме совместно с представителями органов районной опеки, КДН и ЗП.
17. Случай закрывается по результатам мониторинга при положительной динамике, подтвержденной результатами повторной оценки риска жесткого обращения с ребенком в семье. Если положительный результат реабилитации семьи не достигнут, то план сопровождения пересматривается. Семья остается на дальнейшем сопровождении в центре, если по отношению к ней не применяются органами опеки и попечительства другие меры, установленные законодательством РФ.






АЛГОРИТМ  РАБОТЫ ПО РАННЕМУ ВЫЯВЛЕНИЮ СЕМЕЙНОГО  НЕБЛАГОПОЛУЧИЯ В УПОЛНОМОЧЕННЫХ СЛУЖБАХ ЛЕЧЕБНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

 (
Уполномоченная служба лечебной организации
Выход в семью:
(врач-педиатр, медицинская сестра)
- патронаж новорождённого;
- вызов к больному ребёнку.
Органы опеки района/Уполномоченная служба 
Определение уровня сопровождения - 
экстренный, кризисный (высокий уровень), ранний (средний), базовый (низкий)
ППМС-центры:
МБОУ 
ЦППРиК
 «
Журавушка
» 
             
Калининский район ГО г. Уфа РБ
МБОУ ЦПМСС «Развитие»
                       
Дёмский
 район ГО г. Уфа РБ
МБОУ 
ЦППРиК
 «
Саторис
»
                       
Орджоникидзевский район ГО г. Уфа РБ
МБОУ ЦПМСС «Семья»
             
Октябрьский
, Кировский, Ленинский, 
             
Советский
 районы ГО г. Уфа РБ
Работа по алгоритмам сопровождения кровных/замещающих семей
Мониторинг сопровождения семьи, пересмотр плана сопровождения 
(ежеквартально)
Органы опеки района и ППМС-центр
Открытие случая 
Закрытие случая
Сообщение в органы опеки района о нарушении прав ребенка
)



























Работа по раннему выявлению семейного неблагополучия в уполномоченных службах лечебных организаций
1. Уполномоченная служба организации в ходе медицинского патронажа или посещения больного ребенка на дому (врач-педиатр/медицинская сестра) выявила признаки нарушения прав несовершеннолетнего. 
2. Руководитель уполномоченной службы организации сообщает в установленном порядке в органы опеки, попечительства и медицинского обслуживания Администраций районов городского округа г. Уфа РБ о выявленном случае. 
3. Органы опеки района обеспечивают в установленном порядке проведение расследования поступившего сигнала.
4. В случае подтверждения факта нарушения прав ребенка и/или наличия риска жесткого обращения с ребенком (средний, высокий уровень), органами опеки и попечительства принимается решение о необходимости проведения мер по государственной защите прав и законных интересов несовершеннолетнего; определяется, на каком этапе кризиса находится семья ребенка - экстренный, кризисный, ранний, базовый - и принимается решение об открытии случая. 
5. Открытый случай передается на сопровождение в уполномоченные службы образовательных организаций (ранний и базовый уровень). В ППМС-центр случай передается, если несовершеннолетний не посещает образовательные учреждения и при экстренном и кризисном уровне сопровождения. В ППМС-центре семья регистрируется в базе данных. Социальным педагогом/куратором случая установленным порядком осуществляется сбор информации о семье, оформляется личное дело, совместно с семьей составляется план работы по защите прав ребенка. Определяются ответственные исполнители, назначаются сроки предоставления услуг.
6. Специалисты ППМС-центра осуществляют сопровождение семьи согласно алгоритма работы с кровными и замещающими семьями. 
7. Ежеквартально ППМС-центр проводит мониторинг реабилитации семьи, пересмотр плана сопровождения, в том числе рассмотрение вопроса о прекращении работы со случаем.
8. Решение о закрытии случая принимается в ППМС-центре совместно с представителями органов районной опеки, КДН и ЗП.
9. Случай закрывается по результатам мониторинга при положительной динамике. Если положительный результат реабилитации семьи не достигнут, то план сопровождения пересматривается. Семья остается на дальнейшем сопровождении в центре, если по отношению к ней не применяются органами опеки и попечительства другие меры по защите прав и законных интересов несовершеннолетних, установленные законодательством РФ.

АЛГОРИТМ СОПРОВОЖДЕНИЯ КРОВНОЙ/НЕБЛАГОПОЛУЧНОЙ СЕМЬИ В  ППМС-ЦЕНТРЕ

 (
Оформление заключения
(куратор случая, педагог-психолог, другие специалисты)
) (
Социально-психологическая консультация, составление плана реабилитационного сопровождения, заключение договора с семьёй на оказание услуг 
(куратор случая)
:
-
 диагностика педагога-психолога
- индивидуально-коррекционные занятия
- групповые 
занятия
- индивидуальные консультации
- иные услуги и специалисты
) (
Сбор информации о семье:
- таблица фактов и гипотез
- 
генограмма
- 
социокарта
- график оценки психосоциальных факторов
- график оценки семьи
(куратор случая)
) (
Регистрация семьи в ППМС-центре, н
азначение куратора случая
) (
Открытие случая 
(органы опеки)
) (
Определение уровня сопровождения (
экстренный
, кризисный, ранний, базовый)
(органы опеки)
) (
Органы опеки районов 
выход в семью:
- оценка риска жестокого обращения
- оценка безопасности
- план мероприятий
- акт обследования семьи
) (
Передача семьи на базовое сопровождение в уполномоченные службы ОО
(информация о семье в ППМС – центр ежеквартально в течение 6 месяцев)
) (
Закрытие случая 
) (
Консилиум о возможности снятия семьи с кризисного сопровождения в ППМС – центре, пересмотр плана сопровождения 
(органы опеки, куратор случая, педагог-психолог)
) (
Мониторинг сопровождения семьи, пересмотр плана сопровождения 
(ежеквартально)
(куратор случая, педагог-психолог)
)

Работа по сопровождению кровной/неблагополучной семьи
в ППМС-центре

1. В органы опеки и попечительства поступила информация о выявлении признаков нарушения прав ребенка от юридических или физических лиц. Органами опеки, попечительства и медицинского обслуживания Администраций районов городского округа г. Уфа РБ осуществляется выход в семью и составляется акт обследования семьи, проводится оценка риска жестокого обращения с ребенком, оценка безопасности нахождения ребенка в семье, формируется план мероприятий безопасного нахождения ребенка в семье. 
2. По результатам расследования ситуации органами опеки и попечительства в установленном порядке определяется уровень сопровождения семьи, открывается случай. 
3. Информация об открытии случая направляется органами опеки, попечительства и медицинского обслуживания районов в ППМС-центр («Журавушка», «Саторис», «Семья», «Развитие»).
4. В ППМС-центре семья регистрируется в базе данных и назначается куратор случая. Социальным педагогом/куратором случая осуществляется сбор информации о семье (Приложение №2), оформляется личное дело.
5. Куратором случая совместно с семьей формируется план реабилитации семьи по защите прав ребенка, определяются ответственные исполнители. Заключается договор на оказание услуг, определяются сроки предоставления услуг и выполнения рекомендаций.
6. В ходе реабилитации семьи возможны дополнительные консультации и диагностические мероприятия педагога-психолога, индивидуальные и коррекционные занятия, иные услуги.
7. Специалистами, задействованными в изучении состояния данной семьи, ее реабилитации, составляется единое психолого-педагогическое заключение, которое передается куратору случая.
8. Семья приглашается на социально-психологическую консультацию, где куратор случая знакомит ее с результатами обследования, в план реабилитации вносятся дополнения при необходимости. 
9. Ежеквартально ППМС-центр проводит мониторинг реабилитации семьи, пересмотр плана сопровождения, в том числе рассмотрение вопроса о прекращении работы со случаем и передачи семьи в УСО.
10. Решение о закрытии случая принимается на консилиуме в ППМС-центре совместно с представителями органов районной опеки, КДН и ЗП.
11. Если положительный результат сопровождения семьи не достигнут, то план реабилитационной работы пересматривается. Семья остается на дальнейшем сопровождении в случае, если по отношению к ней органами опеки и попечительства в установленном порядке не применяются меры.
12. Случай закрывается в ППМС-центре по результатам мониторинга при положительной динамике и передается на базовое сопровождение в УСО. Ежеквартально в течение шести месяцев сотрудники УСО информируют ППМС-центр о семье, снятой с сопровождения в ППМС-центре, в дальнейшем семья снимается и с базового сопровождения в УСО.
























АЛГОРИТМ СОПРОВОЖДЕНИЯ ЗАМЕЩАЮЩИХ СЕМЕЙ
В  ППМС-ЦЕНТРАХ
 (
Органы опеки районов
первичная консультация 
кандидатов в замещающую семью
)


 (
Регистрация заявителя в ППМС-центре
первичный приём кандидата в опекуны
(социальный педагог)
)


 (
Выход в семью
(социальный педагог ППМС-центра/
уполномоченная служба организации)
- оценка безопасности и риска нахождения ребенка в семье
) (
Психологическая 
диагностика 
(педагог-психолог)
) (
Обследование детей
- учитель-логопед;
- учитель-дефектолог;
- и другие специалисты.
)




 (
Оформление заключения
(социальный педагог, педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог,
и другие специалисты)
)


 (
Социально-психологическая консультация, составление плана сопровождения, заключения договора с кандидатом в опекуны на оказание услуг:
- обучающий с
еминар для кандидатов в опекуны
- индивидуально
-коррекционные занятия с детьми
- индивидуальные консультаци
и
- групповые занятия.
)




 (
Консилиум о возможности передачи ребенка
под опеку/динамике сопровождения 
(уполномоченная служба ППМС-центра и органы опеки)
)



 (
Передача семьи на базовое сопровождение в уполномоченные службы ОО
 (информация о семье в ППМС–центр ежеквартально в течение 6 месяцев)
)



Работа по сопровождению замещающих семей в ППМС-центрах

1. Органами опеки, попечительства и медицинского обслуживания Администраций районов городского округа г. Уфа РБ осуществляется первичная консультация кандидатов в замещающие семьи (опекунские). Кандидата в замещающую семью направляют в ППМС-центр.
2. В ППМС-центре кандидат в замещающую семью регистрируется, оформляется личное дело.
3. Социальный педагог ППМС-центра или сотрудники УСО выходят в семью с целью проведения оценки безопасности и определения риска нахождения ребенка в семье. Педагогом-психологом центра проводится психологическая диагностика несовершеннолетнего, оставшегося без попечения родителей, и кандидата в замещающего родителя (опекуна) по единому пакету диагностических методик. 
4. Специалистами, задействованными в изучении состояния замещающей семьи несовершеннолетнего, оставшегося без попечения родителей, составляется единое психолого-педагогическое заключение.
5. Кандидат в замещающую семью приглашается на консультацию, где его знакомят с результатами обследования. С кандидатом в замещающую семью составляется договор на оказание услуг: обучающий семинар-тренинг для кандидатов в опекуны, индивидуальные и групповые коррекционные занятия с несовершеннолетним, оставшимся без попечения родителей, индивидуальные консультации.
6. В конце первого квартала со дня регистрации кандидата в ППМС-центре организуется консилиум о динамике сопровождения, возможности передачи несовершеннолетнего, оставшегося без попечения родителей, под опеку, в замещающую семью. На консилиуме присутствуют представители органов опеки района, специалисты ППМС-центра.
7. В случае принятия решения о назначении опеки (попечительства), в том числе предварительной опеке и окончании коррекционной работы с несовершеннолетним замещающая семья передается на базовое сопровождение в УСО. 
8. Ежеквартально в течение шести месяцев сотрудники УСО информируют ППМС-центр о семье, снятой с сопровождения в ППМС-центре, в дальнейшем семья снимается и с базового сопровождения в УСО. 



РАЗДЕЛ III
НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ
по профилактике аутоагрессивного поведения несовершеннолетних
 (
Выявление
- выявление несовершеннолетнего
,
 
совершившего суицидальную попытку 
(образовательные, лечебн
ы
е учреждения, ОДН, о
рганизации и физические лица);
- передача информации
 в 
КДНиЗП
.
)Алгоритм работы в случае незавершенного суицида несовершеннолетним




 (
Прием 
информации
 
КДНиЗП
 
)

 (
Проверка 
информации
- 
КДНиЗП
 незамедлительно
 (в рабочее время)
 проводит проверку 
информации и сообщает ее
 
в ГАУЗ РКПЦ и ЦППМСП
 
для проведения диагностики состояния несовершеннолетнего и беседы с его родителями, законными представителями. Принятие решение о необходимости лечения в     ГАУЗ РКПЦ или ГБУЗ РКПБ №1;
- ЦППМСП в течение 1 рабочего дня после проведения диагностики психоэмоционального состояния и определения риска повторной суицидальной попытки несовершеннолетнего предоставляет в 
КДНиЗП
 заключение (маршрут психологического сопровождения). 
)








 (
Составление плана индивидуальной профилактической работы
КДНиЗП
 составляет и утверждает 
план индивидуальной профилактической работы
 по проведению индивидуальной коррекционной работы с несовершеннолетним
 и его семьей, который направляется исполнителям.
Исполнителями
 план
а 
могут 
являться
:
- 
ГАУЗ РКПЦ,  ГБУЗ РКПБ № 1
- ЦППМСП
 («
Саторис
», «
Журавушка
», «Семья», «Развитие», «Индиго»)
- 
образовательные организации (социально-психологические службы)
- 
учреждения здравоохранения
- 
и др.
)








 (
Реализация плана индивидуальной профилактической работы (6-12 месяцев)
1 раз в месяц все исполнители плана предоставляют информацию о проделанной работе в 
КДНиЗП
)



 (
Мониторинг реализации плана индивидуальной профилактической работы
Мониторинг проводится 1 раз в квартал. Службы, ответственные за выполнение плана мероприятий, предоставляют информацию о проделанной работе и рекомендации 
)



 (
Продление
 сопровождения
В случае отрицательной динамики и не полной реализации плана мероприятий, сопровождение несовершеннолетнего и его семьи продлевается решением 
КДНиЗП
) (
Снятие с сопровождения
В случае положительной динамики и выполнения всех мероприятий, предусмотренных планом, несовершеннолетний и его семья снимается с сопровождения решением 
КДНиЗП
)




Алгоритм работы в случае незавершенного суицида несовершеннолетним на территории городского округа город Уфа Республики Башкортостан

1. Образовательные, лечебные учреждения, ОДН, организации и физические лица, в случае выявления несовершеннолетнего, совершившего суицидальную попытку, незамедлительно передают информацию в КДНиЗП (по месту жительства несовершеннолетнего). В случае нахождения/попадания ребенка в лечебное учреждение, не допускается его выписка до приезда психотерапевта из ГАУЗ РКПЦ и специалиста ЦППМСП.
2. Прием информации. КДНиЗП незамедлительно (в рабочее время) проводит проверку информации и передает ее в ГАУЗ РКПЦ и ЦППМСП ГАУЗ РКПЦ для проведения диагностики состояния несовершеннолетнего и беседы с его родителями (законными представителями). В течение 1 рабочего дня психотерапевт ГАУЗ РКПЦ и психолог ЦППМСП осуществляют выход по месту нахождения суицидента (в зависимости от состояния здоровья). Принятие решения психотерапевтом ГАУЗ РКПЦ о необходимости лечения (консультации). 
ЦППМСП в течение 1 рабочего дня после проведения диагностики психоэмоционального состояния и определения риска повторной суицидальной попытки несовершеннолетнего предоставляет в КДНиЗП заключение о наличии/отсутствия необходимости стационарного лечения в ГАУЗ РКПЦ (ГБУЗ РКПБ № 1), а также маршрут психологического сопровождения.
3. На основании собранной и полученной информации специалистами КДНиЗП составляется план индивидуальной профилактической работы с ребенком и его семьей. К реализации плана привлекаются специалисты КДНиЗП, специалисты ЦППМСП, ГАУЗ РКПЦ, ГБУЗ РКПБ№1, РНД, социально-психологических служб образовательных учреждений и другие службы в зависимости от природы проблем. План утверждается КДНиЗП и направляется всем исполнителям. КДНиЗП согласует план мероприятий с родителями несовершеннолетнего, с помощью конструктивного диалога договариваются с семьей о сотрудничестве. 
4. Службы и учреждения, ответственные за реализацию плана, закрепляют специалиста, отвечающего за организацию выполнения мероприятий, и передают контактную информацию в КДНиЗП. В случае госпитализации ребенка в ГАУЗ РКПЦ (ГБУЗ РКПБ № 1), работа проводится с другими участниками (семья, образовательная организация, друзья, одноклассники). Все исполнители плана 1 раз в месяц предоставляют информацию о проделанной работе в КДНиЗП.
5. 1 раз в квартал проводится мониторинг реализации плана. Службы и учреждения, ответственные за выполнение плана мероприятий, предоставляют информацию о проделанной работе и рекомендации в КДНиЗП для принятия решения о снятии несовершеннолетнего и его семьи с сопровождения, либо продления сопровождения. 
6. В случае положительной динамики и выполнения всех мероприятий, предусмотренных планом, несовершеннолетний и его семья снимается с сопровождения. В случае отрицательной динамики и не полной реализации плана мероприятий, сопровождение несовершеннолетнего и его семьи продлевается. Все действия по прекращению работы по случаю совершения попытки суицида и снятие несовершеннолетнего и его семьи с сопровождения или продление сопровождения принимаются решением КДНиЗП.










































Алгоритм работы при выявлении суицидального поведения (наклонностей) несовершеннолетнего (раннее выявление)
 (
Выявление
- выявление несовершеннолетнего (образовательные, лечебн
ы
е учреждения, ОДН, организации и физические лица) с суицидальным поведением, риском суицидальной попытки
)
 (
Передача информации
 
в 
КДНиЗП
 
) (
Передача информации в социально-психологическую
 служб
у
 образовательно
й
 
организации
. 
- При низком или умеренном уровне суицидального поведения социально психологическая служба самостоятельно проводит профилактическую работу с несовершеннолетним и его окружением;
- 
При высоком уровне суицидального поведения
 информация передается в 
КДНиЗП
) (
Проверка 
информации
- 
КДНиЗП
 незамедлительно
 (в рабочее время)
 
сообщает информацию в ЦППМСП для проведения  диагностики состояния несовершеннолетнего и беседы с его родителями, законными представителями;
- ЦППМСП в течение 1 рабочего дня после проведения психологической диагностики несовершеннолетнего предоставляет в 
КДНиЗП
 заключение (маршрут психологического сопровождения). 
) (
Составление плана индивидуальной профилактической работы
КДНиЗП
 составляет и утверждает 
план индивидуальной профилактической работы
 
по проведению индивидуальной коррекционной работы с несовершеннолетним
 и его семьей, который направляется исполнителям.
Исполнителями 
план
а м
огут 
являться
:
- ГАУЗ РКПЦ,  ГБУЗ РКПБ № 1
- ЦППМСП
 («
Саторис
», «
Журавушка
», «Семья», «Развитие», «Индиго»)
- 
образовательные организации (социально-психологические службы)
- 
учреждения здравоохранения
- ГБУЗ РНД № 1
- и др. службы (в зависимости от природы проблем)
) (
Реализация плана индивидуальной профилактической работы (3-9 месяцев)
1 раз в месяц все исполнители плана предоставляют информацию о проделанной работе в 
КДНиЗП
) (
Мониторинг реализации плана индивидуальной профилактической работы
Мониторинг проводится 1 раз в квартал. Службы ответственные за выполнение плана мероприятий предоставляют информацию о проделанной работе и рекомендации
) (
Продление
 сопровождения
В случае отрицательной динамики и не полной реализации плана мероприятий, сопровождение несовершеннолетнего и его семьи продлевается решением 
КДНиЗП
) (
Снятие с сопровождения
В случае положительной динамики и выполнения всех 
мероприятий
 предусмотренных планом, несовершеннолетний и его семья снимается с сопровождения решением 
КДНиЗП
)


Алгоритм работы при выявлении суицидального поведения 
(наклонностей) несовершеннолетнего (раннее выявление) 
на территории городского округа город Уфа Республики Башкортостан

1. Образовательные организации, лечебные учреждения, ОДН, организации и физические лица, в случае выявления несовершеннолетнего с суицидальным поведением, риском суицидальной попытки, незамедлительно передают информацию в КДНиЗП (по месту жительства несовершеннолетнего). 

2. При выявлении подростка образовательной организацией, информация передается в социально-психологическую службу образовательной организации для проведения оценки суицидального поведения и риска суицидальной попытки - в случае невысокого уровня риска. С подростком работает психолог школы. В случае высокого уровня риска осуществляется передача информации в КДНиЗП.

3. Прием информации. КДНиЗП незамедлительно (в рабочее время) проводит проверку информации и передает ее в ЦППМСП для проведения диагностики состояния несовершеннолетнего и беседы с его родителями (законными представителями). ЦППМСП в течение 1 рабочего дня после проведения психологической диагностики несовершеннолетнего предоставляет в КДНиЗП заключение (маршрут психологического сопровождения).
4. На основании собранной и полученной информации специалистами КДНиЗП составляется план индивидуальной профилактической работы с ребенком и его семьей. К реализации плана привлекаются специалисты КДНиЗП, ЦППМСП, ГАУЗ РКПЦ,                      ГБУЗ РКПБ № 1, ГБУЗ РНД № 1, социально-психологических служб образовательных организаций, учреждений здравоохранения и других служб в зависимости от природы проблем. План утверждается КДНиЗП и направляется всем исполнителям. КДНиЗП согласует план мероприятий с родителями несовершеннолетнего, с помощью конструктивного диалога договаривается с семьей о сотрудничестве. 
5. Службы и учреждения, ответственные за реализацию плана, закрепляют специалиста отвечающего за организацию выполнения мероприятий и передают контактную информацию в КДНиЗП. Все исполнители плана 1 раз в месяц предоставляют информацию о проделанной работе в КДНиЗП.
6. 1 раз в квартал проводится мониторинг реализации плана. Службы и учреждения, ответственные за выполнение плана мероприятий предоставляют информацию о проделанной работе и рекомендации в КДНиЗП для принятия решения о снятии несовершеннолетнего и его семьи с сопровождения, либо продления сопровождения. 
7. В случае положительной динамики и выполнения всех мероприятий, предусмотренных планом, несовершеннолетний и его семья снимается с сопровождения. В случае отрицательной динамики и не полной реализации плана мероприятий, сопровождение несовершеннолетнего и его семьи продлевается. Все действия по прекращению работы по случаю выявления суицидального поведения (наклонностей) несовершеннолетних и снятие несовершеннолетнего и его семьи с сопровождения или продление сопровождения принимаются решением КДНиЗП.

ЦППМСП – муниципальное бюджетное образовательное  учреждение дополнительного образования «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» городского округа город Уфа Республики Башкортостан
Территориальная подведомственность ЦППМСП:
Демский район – ЦППМСП «Развитие» 
Калининский район – ЦППМСП «Журавушка»
Кировский и Ленинский районы – ЦППМСП «Семья»
Октябрьский и  Советский районы – ГЦПМСС «Индиго»
Орджоникидзевский район – ЦППМСП «Саторис»

КДН и ЗП – комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав
ГАУЗ РКПЦ – государственное автономное учреждение здравоохранения  «Республиканский клинический психотерапевтический центр» Министерства здравоохранения Республики Башкортостан
ГБУЗ РКПБ №1 - государственное бюджетное учреждение здравоохранения  «Республиканская клиническая психиатрическая больница № 1» Министерства здравоохранения Республики Башкортостан
ГБУЗ РНД № 1 – государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Республиканский наркологический диспансер № 1»
ОДН – отдел по делам несовершеннолетних отдела полиции УМВД России по г. Уфе








Алгоритм работы в случае завершенного суицида несовершеннолетним

 (
Прием 
информации
 
КДНиЗП
 из 
правоохранительных и иных органов
)
 (
Проверка информации
КДНиЗП
 
совместно с ЦППМСП осуществляет выезд в образовательную организацию, в которой обучался 
суицидент
 для сбора информации, выяснения причин и мотивов совершения суицида 
)



 (
Составление и согласование плана мероприятий
КДН
иЗП
 
поручает образовательному учреждению совместно с ЦППМСП
 
провести 
психокоррекционные
, профилактические мероприятия в образовательной организации и с членами семьи 
суицидента
, 
составляет план
)




 (
Работа ЦППМСП 
с
 образовательным учреждением
)
 (
Работа ЦППМСП 
с семьей
)


 (
При необходимости специалист ЦППМСП направляет семью (родителей и/или детей) в 
ГАУЗ РКПЦ
) (
Работа ЦППМСП
с родителями погибшего 
(
законными представителями
)
 
на умение 
оказать поддержку другим детям, 
профилактику у них суицидального поведения, 
отреагирование
 эмоций, снижение чувства вины и т.д. 
с братьями/сестрами: 
1)
 
проведение диагностики психоэмоционального состояния и определения риска суицидальной попытки несовершеннолетнего;
2) коррекционная работа 
на снижение тра
вматизма, 
отреагирование
 эмоций и т.д.
 снижение чувства вины
 и т.д. 
) (
Работа ЦППМСП
- 
с классом
- 
близкими друзьями 
- 
их родителями 
- 
с педагогами образовательной организации
на снижение травматизма, 
отреагирование
 эмоций, снижение чувства вины и т.д. 
)

















 (
Отчет о проделанной работе
Предоставление и
нформаци
и
 в КДН и ЗП о проделанной работе и 
дальнейшем
 маршруте сопровождения
)




Алгоритм работы в случае завершенного суицида несовершеннолетним на территории городского округа город Уфа Республики Башкортостан

1. Поступление информации в КДНиЗП  о факте суицида несовершеннолетнего из правоохранительных и иных органов, которым стало известно о произошедшем факте.
2. КДНиЗП совместно с ЦППМСП осуществляет выезд в образовательную организацию, в которой обучался суицидент, для проведения психокоррекционных мероприятий с лицами, попавшими в окружение несовершеннолетнего, покончившего жизнь самоубийством (родители, одноклассники, педагоги и др.), выяснение мотивов и причин совершения подобного факта несовершеннолетним, составляет план. 
3. На основании собранной и полученной информации КДНиЗП поручает образовательной организации совместно с ЦППМСП провести психокоррекционные, профилактические мероприятия в образовательной организации и с семьей суицидента. К реализации плана привлекаются специалисты КДНиЗП, ЦППМСП, ГАУЗ РКПЦ,             ГБУЗ РКПБ № 1, Уполномоченных служб образовательных организаций и другие службы, учреждения в зависимости от природы проблем. 
4. Службы и учреждения, ответственные за реализацию плана, закрепляют специалиста, отвечающего за организацию выполнения мероприятий и передают контактную информацию в КДНиЗП. 
5. Службы и учреждения, ответственные за выполнение плана мероприятий, предоставляют информацию о проделанной работе в  КДНиЗП в установленные сроки. 














Анкета классного руководителя:
(классный руководитель запоняет 1 раз в месяц  (чаще по мере необходимости)
Дата____________ Класс_______Кл. руководитель________________________________
Укажите учащихся, у которых Вы наблюдали один либо несколько следующих симптомов:
1. В первую половину дня плохое, подавленное настроение, низкая работоспособность, улучшение ко второй половине дня или к  вечеру
2. Постоянная угрюмость, погруженность в собственные мысли, замкнутость, на контакт не идет либо о причине «плохого настроения» отвечает односложно, формально, либо раздражается.
3. а) преобладающе депрессивное настроение, высказывание негативных мыслей, наблюдающиеся от месяца и больше;
  б) появление плаксивости,
 в) выраженное проявление реакций пассивной либо активной оппозиции,
 г) проявления враждебности в высказываниях к различным аспектам социальной действительности (негативная оценка, стремление оспорить мнение учителя, во что бы то ни стало);
 д) стремление к вандализму.
4. Суицидальные высказывания: «всё надоело», «зачем жить?» и т.п. 
5. Угрозы  и действия суицидального (в т.ч. демонстративного) характера.
6. Действия и создание ситуаций опасных для собственной жизни (рискованное поведение).
7. Рисунки суицидальной, саморазрушающей направленности (например, катастрофическая, апокалиптическая тематика, тема и символика смерти, рисунок человека с отсутствующими или оторванными значимыми частями тела), а также спонтанные записи в тетрадях суицидальной тематики
8. Суицидальные намеки: «у всех проблемы!», «никому нет дела до моих проблем!» «скоро обо мне услышите», и т.п.
9. Аутоагрессивные действия
 а) порезы вен, шрамирование (насечки лезвием и др. острыми предметами на теле) в том числе: демонстративного характера, символического характера (нарисованные на теле «порезы»).
 б) сообщения отдельным доверенным лицам о подготовке суицида,
 в) написание «записок-завещаний», «специфических SMS»,
 г) обнаружение факта накопления таблеток, других опасных веществ неизвестного назначения,
 д) появление пирсинга, истинных татуировок на теле,
 е) выраженный интерес к тематике смерти, в том числе в социальных сетях.
ж) другие самоповреждающие действия: (самоукусы; расцарапывание, прокалывание кожи; стремление причинить себе повреждение, вред здоровью, боль; растирание кожи до степени повреждения и т.п.)
10. Заметное изменение поведения в противовес предыдущему наблюдаемому поведению: 
а) повышенная эмоциональность, 
б) вспышки раздражения, гнева, 
в) высокая агрессивность у спокойного до этого учащегося  либо
 г) замкнутость, погруженность в себя
 д) избегание контактов сверстников, уклонение от общения у достаточно активного до этого обучающегося.
11. Склонность к садизму (стремление причинить боль, унижение  другому; издевательство над животными).
12.  «Игровые» действия (пассивная или активная роль), связанные с удушением, либо имитирующие удушение (надевание пакета на голову, накидывание шнурка,  шарфа на шею, сдавливание шеи руками) в т.ч. «игры» в «собачий кайф».
13. Появление агрессии, направленной на неживые объекты (разрывание, разрушение школьных принадлежностей, разрушение мебели, удары кулаком в стену и пр.)
14. Появление у нормально обучавшегося до этого подростка тенденций к:
 а) пассивному уклонению от обучения (перестал заниматься на уроках, стал пассивен, вял, не выполняет задания, к учебе безразличен, погружен в свои мысли) б) активному уклонению от обучения (длительные пропуски занятий без уважительной причины).
15. Есть подозрение, что является жертвой травли со стороны одноклассников либо других учащихся школы.
16. Прочие ненормативные действия, поступки, состояния учащегося явно обратившие на себя внимание педагога, не вошедшие в данный перечень и оставшиеся необъяснимыми для учителя.


Напротив фамилии укажите номер(а) имеющихся симптомов из перечисленных выше, внесите пояснения, примечания.   Пример: 
	1
	Иванов Иван
	 1,  3-д,  9-ж
	Рисует на парте, на стенах.
Порезал язык бумагой, с интересом рассматривал кровь.



	№
	ФИО
	СИМПТОМЫ
	Пояснения/примечания

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	



Просьба заполненную анкету выслать психологу на электронный адрес _________________________до «___»_________________ 201___ г.	 Спасибо!


© Логинов О.А. , 2015



	                                                                                                                                                                                      Проект 
                


Модельный план мероприятий на 2017-2018 учебный год
по профилактике и  предупреждению аутоагрессивного поведения  несовершеннолетних

	
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Показатель

	
	I.Общая профилактика

	1
	Мероприятия,  направленные  на  сохранение  и  укрепление психологического  здоровья  школьников: профилактика  и коррекция  страхов, стрессоустойчивости, тревожности,  дезадаптации, владение элементами  саморегуляции  для  снятия  эмоционального  и физического  напряжения;  навыки  самоконтроля;  навыки эмоциональной  разгрузки  и  их  использование  в  повседневной жизни,   развитие  универсальных  учебных  действий, обеспечивающих  успешность  обучения,    творческих  способностей;
- проведение цикла бесед «Как прекрасен этот мир» с обучающимися 7-11кл. по вопросам предупреждения детского суицида;
-тренинг «Искусство позитивного мышления» для обучающихся.
-организация общешкольного мероприятия «День здоровья»;
-проведение психологических тренингов для обучающихся «Личностный рост»;
-демонстрация Видео-лекции доктора медицинских наук, профессора Нины Михайловны Иовчук «Депрессии у детей и подростков». Ссылка – https://youtu.be/hBa1M_0-1hY.
Видео-лекция кандидата медицинских наук, профессора Анатолия Алексеевича Северного «Профилактика суицидального поведения у детей и подростков». Ссылка – https://youtu.be/vDW9Z8-N2cg 

	В течение года
	психологи образовательных организаций, учреждения здравоохранения, центры психолого-педагогической и медико-социальной помощи


	Кол-во мероприятий и доля детей, принявших участие в мероприятиях от общего количества детей

	1.1
	Мероприятия  по  духовно-нравственному  развитию 
обучающихся:  развитие  духовно-нравственных отношений, развитие читательских интересов, умения оценивать свои и чужие поступки и поведение других людей с точки зрения морально-нравственных норм, проявлять моральные качества, придерживаться нравственным ценностям во взаимодействии:
-проведение читательских конференций «Возьми себе в пример героя»;
-проведение общешкольных родительских собраний по плану: «Культурные ценности семьи и их значение для ребенка»;
-проведение психологических тренингов для обучающихся «Снятие конфликтных ситуаций и агрессии»

	В течение года
	образовательные организации (заместители  директоров  по воспитательной работе, кл.руководители, педагоги)
	Кол-во мероприятий и доля детей, принявших участие в мероприятиях от общего количества детей

	1.2
	Мероприятия  по  включению  подростков  в  общественно-полезную деятельность, социально-значимую  деятельность,  позитивное  общение:  развитие социального интеллекта через внеурочную деятельность, развитие коммуникативных  навыков,  умения  бесконфликтно  решать споры; формирование профессиональных  интересов  и самоопределение:
-лекции по улучшению межличностных отношений в семье и школе
	В течение года
	образовательные организации (заместители  директоров  по воспитательной работе, социальные педагоги, классные руководители, педагоги)
	Кол-во мероприятий и доля детей, принявших участие в мероприятиях от общего количества детей

	1.3
	Внедрение инновационных технологий в образовательных организациях для нормализации самочувствия, снятия агрессивности, нервно-психического напряжения, повышения мотивации к школьному обучению, налаживания эмоционально-положительного состояния:
-практические занятия «Приемы и техники арт-терапии в коррекции эмоциональной сферы подростков»;
-здоровьесберегающие технологии в практике сопровождения обучающихся старших классов в период подготовки к выпускным экзаменам

	до 
1 сентября 2017 г., далее - постоянно
	образовательные организации
	Количество, ед.

	1.4
	Организация ежедневного контроля за пропусками уроков обучающимися
	ежедневно, в течение учебного года
	образовательные организации (заместители  директоров  по воспитательной работе, социальные педагоги, классные руководители, педагоги)
	

	II. Мероприятия по диагностике  и коррекции суицидальных тенденций среди несовершеннолетних

	2.1
	Выявление несовершеннолетних склонных к суициду путем проведения психологического диагностирования, мониторинга психоэмоционального состояния обучающихся   посредством наблюдения, карты классного руководителя


	по графику работы  
	образовательные организации (заместители  директоров  по воспитательной работе, социальные педагоги, психологи, классные руководители, педагоги)
	Доля выявленных детей от общего числа детей

	2.2
	Социально-психологическое тестирование обучающихся на предмет раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в 8-11кл.

.
	октябрь
	образовательные организации (заместители  директоров  по воспитательной работе,  психологи, классные руководители)
	

	2.2
	Обследование несовершеннолетних на предмет выявления эмоционального состояния (аутоагрессии) 
7-11кл.
	сентябрь
	образовательные организации (заместители  директоров  по воспитательной работе, социальные педагоги, психологи, классные руководители, педагоги)

	

	2.3
	Регулярный мониторинг эмоционального состояния, межличностных отношений обучающихся посредством «Анкеты классного руководителя», 5-11 кл.
	ежемесячно
	образовательные организации (заместители  директоров  по воспитательной работе, психологи, классные руководители, педагоги)
	

	2.4
	Индивидуальные и групповые занятия с обучающимися,   склонными к суициду, выявленными  с помощью диагностики
	по особому  плану 
	образовательные организации (психолог)
	Доля детей, прошедших диагностирование на склонность к суициду от общего числа детей; Доля детей, прошедших психологическую коррекцию от общего числа выявленных склонных к суициду; Доля детей, направленных в учреждения здравоохранения от общего числа выявленных.

	2.5
	Выявление семей «группы риска» 
(первичная профилактика) и дальнейшая работа через  КДН      (оформление сигнальных карточек)
	в течение учебного года
	образовательные организации, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Количество семей от общего числа семей

	2.6
	Оказание помощи  несовершеннолетним, оказавшимся в «группе риска» *

	По плану индивидуальной работы
	образовательные организации, учреждения здравоохранения, центры психолого-педагогической и медико-социальной помощи
	Доля детей, оказавшихся в «группе риска» от общего числа детей

	2.7
	Оказание экстренной психолого-педагогической помощи несовершеннолетнему, при  незавершенном суициде согласно алгоритму
	по ситуации 
	мобильная группа * (психолог, клинический психотерапевт, специалист отдела образования, КДН)
	Количество, проведенных мероприятий при незавершенном суициде

	2.8
	Оказание психологической помощи одноклассникам, родственникам и друзьям суицидентов, а также педагогам при незавершенном и завершенном суициде
	по ситуации
	психолог, клинический психотерапевт (по согласованию), учреждения здравоохранения, центры психолого-педагогической и медико-социальной помощи, КДН
	Количество, проведенных мероприятий при незавершенном суициде и завершенном суициде

	III. Работа с семьей и социально-психолого-педагогическая поддержка семьям «группы риска»

	3.1
	Организация постоянной информационно-просветительской работы с родителями (лекций, бесед), о возрастных особенностях несовершеннолетних, семейных отношениях и семейном воспитании, обучение правилам поведения в кризисных ситуациях, информирование о службах и специалистах, способных оказать срочную квалифицированную помощь, с привлечением специалистов в области подростковой психологии, сотрудников органов внутренних дел:
-лекции «Повышение родительской компетентности и развитие навыков позитивного воспитания ребенка»;
 «Ребенок и деньги», «Психологическая атмосфера жизни семьи как фактор физического и психического здоровья ребенка; «Психологические особенности агрессивного поведения подростков и условия его коррекции»
-тренинговое занятие «Профилактика девиантного родительства»;
-лекция с элементами тренинга «Эффективные приемы общения» (Детско-родительские отношения и их влияние на развитие личности ребенка)
	постоянно
	образовательные организации, учреждения здравоохранения 
	Количество, проведенных мероприятий, ед.

	3.2
	Психолого-педагогическое сопровождение семей с проблемами детско-родительских отношений. Составление базы данных по социально неблагополучным семьям
	По плану индивидуальной работы
	образовательные организации (социальный педагог, психолог)
	Количество, проведенных мероприятий, ед.

	3.3
	Проведение общешкольных родительских собраний на темы:
- «Роль семьи в профилактике безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних, в формировании потребности в здоровом образе жизни у детей и подростков»;
- «Безопасность жизнедеятельности» с детальным изложением основных  причин суицидов и суицидальных попыток:
- социально-психологическая дезадаптация, возникающая под влиянием острых психотравмирующих ситуаций;
- нарушение взаимодействия личности с ее ближайшим окружением;
- семейные конфликты;
- черствость родителей, окружающих;
- проблемы с противоположным полом;
-неуравновешенность подростковой психики, склонность к преувеличению имеющихся проблем;
- компьютерная и телевизионная зависимость;
- посещение запрещенных сайтов;
- бесконтрольность нахождения в сети интернет и общения детей;
- недостаточность родительского внимания, доверительных отношений
	По отдельному плану
	образовательные организации с приглашением представителей органов системы профилактики
	Количество проведенных родительский собраний, от запланированных, ед.

	3.4
	Проведение различных спортивных семейных мероприятий:
-«Папа, мама, я – спортивная семья!»;
-«Семьей дорожить - счастливым быть»;
-«Папы могут всё»;
-«Самый счастливый день нашей семьи»
	Сентябрь 2017 г. 
	образовательные организации
	Количество, проведенных мероприятий, ед.

	3.5
	Проведение различных мероприятий для родителей по вопросам воспитания детей:
- психолого-педагогический консилиум для родителей, испытывающих трудности в воспитании своих детей;
- семейные встречи «В моей семье богатство поколений»
	По отдельному плану
	образовательные организации с приглашением представителей органов системы профилактики
	Доля родителей, прошедших тренинги от общего количества родителей

	3.6
	Профориентационная работа с обучающимися: помощь в выборе жизненного пути, диагностика, экскурсии на предприятия, лекции и т.д.
	По отдельному плану
	образовательные организации (заместители  директоров  по воспитательной работе, социальные педагоги, психологи, классные руководители)
	

	IV. Мероприятия по снижению негативного влияния сети Интернет и компьютерных игр

	4.1
	Мероприятия,  формирующие  у  обучающихся, родителей, педагогов основ  медиаграмотности;  формирование безопасного поведения детей в виртуальной среде:
- урок по медиа-безопасности;
- участие в акциях, международных детских онлайн-конкурсах, посвященных безопасности школьников в сети Интернет;
- родительские собрания на тему «Безопасность жизнедеятельности детей» с приглашением:
- профессиональных детских психологов и психотерапевтов;
- специалистов городских социально-психологических центров; 
- специалистов Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций (Роскомнадзор);
 -инспекторов организационно-контрольного отдела следственного комитета управления Следственного комитета Российской Федерации по Республике Башкортостан

	В течение года
	органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, образовательные организации
	Количество, проведенных мероприятий, ед.

	4.2
	Проведение аудита работоспособности контент-фильтров, ограничивающих доступ к Интернет-ресурсам, содержащим материалы, наносящие вред здоровью несовершеннолетних, в образовательных организациях республики
	Постоянно
	органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, образовательные организации
	Количество, проведенных мероприятий, ед.

	4.3
	Организация проведения мониторинга информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет, с целью установления информации о способах совершения самоубийств, а также призывов к совершению самоубийств, провоцирующих несовершеннолетних на лишение себя жизни. 
При выявлении указанных фактов информировать Управление Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Республике Башкортостан (письмо Министерства образования РБ № 14-18/847 от 20.12.2016 г.)
	Постоянно
	органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, комиссии по делам несовершеннолетних МР и ГО
	Количество, выявленных сайтов, ед

	4.4
	Отслеживание обучающихся, находящихся в социальных группах и сайтах, оказывающих деструктивное влияние
	Постоянно
	образовательные организации

	Количество, выявленных детей, ед.

	V. Комплекс мероприятий по психологическому просвещению педагогов

	5.1
	Организация и проведение семинаров для педагогических работников образовательных организаций на темы:
 -«Безопасность детей в сети Интернет»; 
-«Профилактика суицидов и суицидальных проявлений»;
- «Работа с детьми, находящихся в кризисном состоянии»
	1 раз в квартал
	органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования и иные органы и учреждения системы профилактики, образовательные организации
	Количество педагогов, прошедших семинары от общего количества педагогов

	5.2
	Проведение мероприятий для работников общеобразовательных организаций (заместители директоров по воспитательной и учебно-воспитательной работе, педагогов-психологов) на темы: «Психологическое сопровождение выпускников и их родителей в период подготовки и проведения государственной итоговой аттестации», «Профессиональное выгорание»
	По плану
	органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования и иные органы и учреждения системы профилактики, образовательные организации
	Количество педагогов, принявших участие от общего количества педагогов

	5.3
	Организация работы социального педагога и педагога- психолога в образовательных организациях
	Постоянно
	органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, образовательные организации
	Количество введенных ставок, ед.

	5.4
	Прохождение курсов повышения квалификации педагогов-психологов и социальных педагогов по профилактике суицидов и суицидальных проявлений среди несовершеннолетних

	По отдельному плану
	органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, образовательные организации
	Количество педагогов, прошедших курсы от общего количества педагогов

	5.5
	Введение в эффективный контракт классного руководителя показателя «Работа с социальными сетями» - доля учащихся, выявленных в деструктивно направленных социальных виртуальных группах
	По отдельному плану
	органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования


	Доля учащихся, выявленных в деструктивно направленных социальных виртуальных группах от общего количества детей


* К группе риска в первую очередь относятся подростки: с нарушением межличностных отношений, “одиночки”; злоупотребляющие алкоголем или наркотиками, отличающиеся девиантным или криминальным поведением, включающим физическое насилие; с затяжным депрессивным состоянием; сверхкритичные к себе подростки; страдающие от недавно испытанных унижений или трагических утрат, от хронических или смертельных болезней; фрустрированные несоответствием между ожидавшимися успехами в жизни и реальными достижениями; страдающие от болезней или покинутые окружением подростки из социально-неблагополучных семей - уход из семьи или развод родителей; из семей, в которых были случаи суицидов.
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